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DISTRITO	ESCOLAR	UNIFICADO	DEL	VALLE	DE	PÁJARO	
DECLARACIÓN	DE	LA	MISIÓN	

La	Misión	del	Distrito	Escolar	Unificado	del	Valle	de	Pájaro	es	educar	y	apoyar	aprendices	en	alcanzar	su	más	
alta	potencia	educativa.		Preparamos	a	los	alumnos	a	seguir	futuros	de	éxito	y	hacer	contribuciones	positivas	a	

la	comunidad	y	sociedad	global.	

	
	

Diciembre	9,	2015	
REUNIÓN	ANUAL	DEL	CONSEJO	ADMINISTRATIVO	

SESIÓN	CERRADA	–	5:30	p.m.	–	6:30		p.m.	
SESIÓN	PÚBLICA	–	6:30		p.m.		

	
OFICINAS	GENERALES	DEL	DISTRITO	
Salón	del	Consejo	Administrativo		

292	Green	Valley	Road,	Watsonville,	CA	95076	
	

	
	

AVISO	AL	PÚBLICO:	DOCUMENTOS	DISPONIBLES	PARA	REVISAR	EN	LOS	SIGUENTES	LUGARES:		
	

 Oficina	del/la	Superintendente:	294	Green	Valley	Road,	Watsonville,	CA	(4to	piso)	
 En	nuestra	página	web:	www.pvusd.net	

	
	

Aviso	a	la	Audiencia	sobre	Comentarios	del	Público			
Miembros	de	la	audiencia	son	bienvenidos	a	dirigirse	al	Consejo	Administrativo	en	todos	los	artículos	no	anotados	en	esta	
agenda.		Tales	comentarios	son	bienvenidos	en	“Visitantes	Artículos	No	en	la	Agenda”.				
	

Miembros	de	la	audiencia	tendrán	además	la	oportunidad	de	dirigirse	al	Consejo	Administrativo	durante	la	consideración	
de	cada	artículo	en	la	agenda.			
	

Oradores	individuales	se	les	otorgarán		tres	minutos	(a	menos	que	anuncie	diferente	la	Presidenta	del	Consejo)	para	diri‐
girse	al	Consejo	Administrativo	en	cada	artículo	de	la	agenda.	Deben	someter	una	tarjeta	previo	a	la	discusión	del	ar‐
tículo	de	la	agenda	del	cual	desea	usted	hablar.			Para	la	grabación,	por	favor	declare	su	nombre	al	principio	de	su	decla‐
ración.		El	Consejo	Administrativo	deberá	limitar	el	tiempo	total	de	opiniones	del	público	en	cada	artículo	de	la	agenda	a	20	
minutos.		Con	consentimiento	del	Consejo,	el	presidente		puede	aumentar	o	disminuir	el	tiempo	permitido	para	la	presen‐
tación	pública,	dependiendo	del	tópico	y		número	de	personas	que	desean	ser	escuchadas.		El/la	Presidente/a	puede	tomar	
cuenta	de	los	oradores	a	favor	o	en	contra	de	un	asunto	en	particular	y	puede	pedir	que	personas	adicionales	hablen	úni‐
camente	si	tienen	alguno	nuevo	que	añadir.		

Las	Solicitudes	de	Interpretación:		
Interpretación	de	inglés	al	español	disponible	en	sesiones	de	la	mesa	directiva.	Favor	de	obtener	su	equipo	al	entrar	a	
la	junta.				
		

Les	rogamos	que	apaguen	sus	teléfonos	celulares	y		localizadores	cuando	estén	en	el	Salón	del	Consejo.	
	

Favor	de	notar	que	el	Reporte	de	la	Sesión	Cerrada	tendrá	lugar	DESPUES	de	los	artículos	de	Acción	
	

	
1.0 	SESIÓN	CERRADA	CEREMONIA	DE	APERTURA	EN	LA	SESIÓN	ABIERTA		‐	5:30	P.M.	

1.1 		 Llamada	al	Orden	
 

1.2	 Comentarios	del	Público		sobre	la	agenda	de	la	sesión	cerrada.		

Nota: Horario 

más temprano

Agenda revisada. 

Nota: Horario 

más temprano
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2.0						SESIÓN	CERRADA	(Y	DESPUES		DE		LA		SESIÓN		REGULAR		SI		ES		NECESARIO)	
2.1	 Selección/Empleo	de	Empleados	públicos,		Código	Gubernamental	Sección	54957;	
											a.		Empleados	certificados	(vean	adjunto)	
										 b.		Empleados	clasificados	(vean	adjunto)	
	

2.2 	Disciplina	de	Empleados	Públicos/Relevo/Permisos	de	Ausencias	
	

2.3	 Actualización	de	Negociaciones	
a. CSEA	
b. PVFT	
c. Unidades	sin	Representación:		Gerencia	y	Confidencial	

																														d.	 Sustitutos	–	Comunicación	de	Trabajadores	de	América	(CWA)	
	

2.4	 Reclamaciones	por	Daños	
	

2.5	 Litigio	existente	
	

2.6	 Litigio	Pendiente	
	

2.7	 Litigio	Anticipado	
	

2.8				 Negociaciones	de	Bienes	Raíces		
		

2.9	 1	Expulsiones	
	

3.0	 CEREMONIA	DE	APERTURA	–	JUNTA	DEL	CONSEJO	EN	PUBLICO		‐	6:30		P.M.			
3.1		 Juramento	de	Fidelidad	
	

3.2		 Bienvenida	por	el	Presidente	del	Consejo	Administrativo	
Fideicomisarios		Kim	De	Serpa,	Leslie	DeRose,		Maria	Orozco,		Karen	Osmundson,		Lupe	Rivas,		
Willie	Yahiro		y		Presidente	Jeff	Ursino	
	

3.3	 Comentarios	de	la	Superintendente	
		
3.4	 Comentarios/Informes		del	Consejo	Administrativo		(Límite	1	min.	por	fiduciario)			
	
3.5				 Presentación	del	coro	de	jazz	de	Aptos	High	
	 Maestra:	Lindsay	Eldred	
	

Alumnos:	Justin	Notari;	Angela	Chmelicek;	Nathan	Muhlenhaupt;	Jessica	Diehl;		
Rebecca	Faulk;	Soraya	Renteria;	Alexandra	Townsend;	Carina	DaRoas;	Camille		
Dasilva;	and	Emmy	Landry	
	
Canciones:		White	Winter	Hymnal	por	los	Fleet	Foxes;	Silent	Night;	Seasons	of	Love	

	
3.5	 Reconocimiento	de	Estudiantes:	
	 ‐Brooklyn	Llamas	–	Ann	Soldo	Elementary	School	
	 ‐Jennifer	Santiago	–	Calabasas	Elementary	School	
	 ‐	Mya	Martines‐Rosales	–	Hall	District	Elementary	School	
	 ‐Omar	Alvarez	–	Radcliff	Elementary	School	

	
4.0								APROBACIÓN	DE	LA	AGENDA	 	
	

5.0	 APROBACIÓN	DE	LAS	ACTAS	
‐		Actas	de	noviembre	18,	2015	

Nota: Horario 

más temprano
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6.0 						REUNIÓN	DE	ORGANIZACIÓN	ANUAL	

						6.1			 Reconocimiento	de	la	Presidenta	saliente	del	Consejo	Administrativo	
								 		 Dorma	Baker,	Superintendente		

6.2 	 	Elecciόn	de	Oficiales		del		Consejo	
1. 	Presidente	
2. Vicepresidente/Empleado	

	
6.3			Designación	de	los	nuevos	Oficiales	del	Fideicomisario		

	
6.4			Aprobar	el	horario	2016	del	Consejo	Administrativo	

	
DESCANSO		–	Descanso	de	cinco	minutos	para	disfrutar	de	algo	dulce	

	
7.0			 INFORME	DE	LOS	REPRESENTANTES	DEL	CONSEJO	ADMINISTRATIVO	DE	LA	SECUNDARIA	

5	min.		por	escuela		
	

El	Presidente	cierra	la	junta	regular	y	abre	la	junta	a	Audiencia	Pública	
	

8.0 AUDIENCIA	PÚBLICA	SOBRE	EL	PERSONAL	APUNTADO	COMISARIO:		DIANE	BENSBERG	
8.1 	Informe	presentada	por	Pam	Shanks,	Directora,	Clasificado	(2	min)	
8.2 		Comentario	Público	
8.3 	Comentario	del	Consejo	Administrativo	(5	min.)	
	

El	Presidente	del	Consejo	Administrativo	cierra	las	audiencias	públicas	y	resume	la	reunión	regular.			
	

9.0 		 VISITANTES	ARTICULOS	QUE	NO	ESTAN	EN	LA	AGENDA	
		 Comentarios	del	público	en	artículos	que	no	están	en	la	agenda	pueden	ser	presentados.		El	Presidente
	 	reconocerá	cualquier	miembro	de	la	audiencia	que	desee	hablar	sobre	artículo	que	no	está	en	la	agenda
	 directamente	relacionado	a	negocios	escolares.		El	Presidente	dará	tiempo	para	los	que	deseen	hablar,	
	 pero	no	se	tomará	ninguna	acción	sobre	asuntos	presentados.		(Código	Ed.	Sección	36146.6).		Si	es	
	 apropiado,	el	Presidente	o	Miembro	del	Consejo	puede	dirigir	que	el	asunto	sea	referido	a	la	Ofician	
	 del/la	Superintendente	para	una	agenda	futura.		(Por	favor	complete	una	tarjeta	si	desean	hablar.)	
	

10.0			 COMENTARIOS	ORGANIZACIONES	DE	EMPLEADOS	–	PVFT,	CSEA,	PVAM,	CWA								5	min.		cada	uno	
	

11.0			 AGENDA	DE	CONSENTIMIENTO	
Información	sobre	Artículos	de	Consentimiento	anotados	arriba	se	enviaron	a	cada	fideicomisario		
previo	a	la	junta	para	su	estudio.		A	menos	que	algún	miembro	del	consejo	o	miembro	de	la	audiencia	
tenga	preguntas	sobre	asunto	en	particular	y	pide	que	sea	removido	de	la	lista	de	Consentimiento,		
el/los	articulo(s)	serán	aprobados	de	una	sola	vez	por	el	Consejo	de	Fideicomisarios.		La	acción	tomada	
en	aprobar	los	artículos	de	Consentimiento	es	puesta	en	la	explicación	del	artículo	por	individual.			
	
11.1			 Pedido	de	Compras	noviembre	12	–	diciembre	2,	2015	

Los	documentos	de	compras	estarán	disponibles	en	la	Oficina	de	la	Superintendente.	
	

11.2			 Ordenes	noviembre	12	–	diciembre	2,	2015	
Las	órdenes	estarán	disponibles	en	la	Oficina	de	la	Superintendente.	
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11.3			 Aceptar	con	gratitud	la	donación	de	Lakeside	Organic	Gardens	de	$1,000	para	“Hands‐on	and	

Minds‐on”	experiencias	para	estudiantes	de	escuela	primaria.			
	
11.4		 Aprobar	planes	de	las	siguientes	escuelas:	Amesti,	Ann	Soldo,	Aptos	High,	Aptos	Jr.,	Bradley,		

Calabasas,	Cesar	Chaves,	EA	Hall,	Freedom,	HA	Hyde,	Hall	District,	Lakeview,	Landmark,	
MacQuiddy,	Mar	Vista,	Mintie	White,	Ohlone,	Pajaro	Middle,	Pajaro	Valley	High,	Radcliff,		
Renaissance,	Rio	del	Mar,	Rolling	Hills,	Starlight,	Valencia,	Watsonville	High,	Alianza	Charter,		
Diamond	Technology	Institute,	New	School,	Pacific	Coast	Charter,	and	Watsonville	Charter	
School	for	the	Arts.			

	
11.5			 Aprobar	el	contrato	para	Oferta	#RB120815,	Equipo	de	Servicio	de	Comida	para	Pájaro	Middle	

School.			
	
La	administración	recomienda	aprobación	de	la	Agenda	de	Consentimiento.	

	
12.0		 	ARTICULOS	DE	CONSENTIMEINTO	DEFERIDOS		

	
13.0			 ARTICULOS	DE	INFORME	

13.1			 Informe,	discusión	y	posible	acciόn	para	aprobar	el	Plan	LEA	–	Informe	de	Evidencia	de	
	 Progreso.	
	 Informe	de	Dra.	Jean	Gottlob,	Directora,	Equity	State	and	Federal	Programs	Accountability	
	 (Equidad,	Programas	Estatales	y	Federales	y	Rendición	de	Cuentas)																																											10	min	
	
13.2			 Informe,	discusión	y	posible	acción	para	aprobar	Resolución	#15‐16‐12,		de	Consejo	de	Fidei‐

comisarios	de	Pajaro	Valley	(Valle	de	Pájaro).		Autorizar	la	Emisión	y	Venta	de	Bonos	de		
Obligación	General,	Elecciones	de	2012,	Serie	C,	en	la	cantidad	principal	que	no	exceda		
$40,	000,000	y	Aprobación	de	Documentos	y	Acciones	Relacionadas.					
Informe	de	Melody	Canady,	CBO		 	 	 	 	 								5	min	pres,	10	discusión	
	

13.3			 Informe,	discusión	y	posible	acción	para	aprobar	el	informe	de	1	Presupuesto	Provisional.	
	 Informe	por	Melody	Canady,	CBO	y	Helen	Bellonzi,	Directora,	Finanzas			

														15	min	pre,	30	min	discusión	
	
13.4			 Aprobar	el	nombramiento	de	CSEA	al	Comisionado	de	Personal,	Diane	Bensberg.	
	 Informe	Presentado	Bajo	Artículo	8.1	
	
13.5			 Informe,	discusión	y	posible	acción	para	Aprobar		el	aumento	de	7%	de	pago	para	Maestro		

Sustituto.		
	Informe	por	Ian	MacGregor,	A.	S.,		Recursos	Humanos																																5	min	pres,	5	min	discusión	
	

13.6	 Informe,	discusión	y	posible	acción	para	aprobar	Resolución	#15‐16‐12,	Reducción	de	Cierto		
Tipo	de	Servicio	de	Empleo	Gestión	Clasificado.			 	 	
Informe	por	Pam	Shanks,	Directora,	Clasificado																																											2	min	pres,		5	min	discusión	
	

13.7			 Informe,	discusión	y	posible	acción	para	aprobar	El	Contrato	De	Empleo	para	Asistente	del		
Superintendente	de	Recursos	Humanos,	Ian	MacGregor			 	 2	min	pres,	5	min	discusión	
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14.00		 	ACCIÓN	EN	SESIÓN	CERRADA	
	
El  Presidente de la Mesa Directiva descansa de la junta del Consejo Administrativo Fideicomsarios y  vuelve a re‐

unirse como Consejo de Administración de la Corporación de Financiamiento del Distrito Pajaro Valley Unified 

School District Financing Corporation (Distrito Escolar Unificado del Valle de Pájaro) 

	
AGENDA		DE	PVUSD	(DISTRITO	ESCOLAR	UNIFICADO	DEL	VALLE	DE	PAJARO)	CORPORACIÓN	FI‐
NANCIERA		
(ANOTE:			esta	agenda	ha	sido	impresa	como	un	documento	permanente	de	la	Corporación	de		
Financiamiento,	pero	está	incrustado	en	esta	agenda	para	facilitar	el	proceso	de	Directores.)	

	
1. 	SESIÓN	ABIERTA	

Inmediatamente	después	del	receso	de	la	junta	ordinaria	del	Consejo	Administrativo	Fideicomisa‐
rios	de	Pajaro	Valley	Unified	School	District	(Distrito	Escolar	Unificado	del	Valle	de	Pajaro)	

	
2. 	INFORME	EN	EL	NUMERO	DE	DIRECTORES	PRESENTE	

Informe	sobre	el	número	de	Directores	presentes	en	persona	con	el	fin	de	determinar	la	existencia	
de	quórum.	

	
3. 	ACCIÓN	

3.1	Designación	de	oficiales	de	la	Corporación	
Los	directores	deberán	ratificar	el	nombramiento	de	funcionarios	en	sus	funciones	hasta	la	
próxima	reunión	organizativa	de	la	Corporación.	El	Presidente	de	la	Mesa	Directiva	actuará	como	
Presidente	de	la	corporación	sin	fines	de	lucro.	El	Secretario	del	Consejo	Administrativo	Fideicomi‐
sarios	será	vicepresidente.	El	Secretario	del	Consejo	Administrativo	Fideicomisarios	actuará	como	
Secretario	de	la	Corporación.	Los	demás	miembros	actuarán	como	directores.	

 

Vote:  Si___________________ No ___________________Ausente________________ 

 

3.2 Aprobación	de	Actas		 
		Aprobar	minutos	de	21	de	enero	de	2015 

	
4. 	SUGERENCIAS	Y	COMENTARIOS	DE	MIEMBROS	DE	LA	MESA	DIRECTIVA	

	
5. 	COMUNICACIONES	DEL	PÚBLICO	

	
6. PRÓXIMA	REUNIÓN	ORDINARIA	DE	LA	JUNTA	DIRECTIVA	A	MÁS	TARDAR	EL	31	DE	DICIEM‐

BRE	DE	2016.	
	
7. APLAZAMIENTO	

	
El	Presidente	de	la	Mesa	Directiva	vuelve	a	convocar	la	junta	del	Consejo	Administrativo		
Fideicomisarios.	
	
Continuación	de	la	agenda	del	Consejo	Administrativo	Fideicomisarios:		
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15.0			 REUNIONES	FUTURAS/RESTANTES	DEL	CONSEJO	ADMINISTRATIVE	PARA	2016	
Todas	las	reuniones	a	menos	que	se	anote	diferente	serán	en	el	Salón	del	Consejo	Administrativo,		
292	Green	Valley	Road,	Watsonville,	CA.		Sesión	cerrada	empieza	a	las	6:00	p.m.;	la	sesión	pública		
empieza	a	las	7:00	p.m.		

	
Calendario	aprobado	para	el	2016	
	

16.0		APLAZAMIENTO	
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AGENDA	DE	LA	SESIÓN	CERRADA	

diciembre	9,	2015	
																				DISTRITO	ESCOLAR	UNIFICADO	DEL	VALLE	DE	PAJARO	

AGENDA	DE	LA	SESION	CERRADA	
Septiembre	9,	2015	

																					
2.1	 Selección/Empleo	de	Empleados	públicos,		Código	Gubernamental	Sección	54957	

a.		Empleados	certificados			
b.		Empleados	clasificados	

	

Nuevos	Empleados	–	en	Probación					

		 Ninguno	

Nuevos	Empleados	

			1	 	Especialista	de	Recursos	

Re‐empleados	

	 Ninguno	

Promociones	

		 	Ninguna	

Nuevos		Sustitutos	

				 Ninguno	

Selecciones	Administrativas	
				 Ninguno	

Transferencias	

	 Ninguna	

Otros	

			 Ninguno	

Asignaciones	con	Sueldo	Extra			

	39	 Entrenador	

1	 Director	de	actividades	

1	 Director	atlético	

Asignaciones	de	Periodo	Extra			
	 Ninguna	

Permisos	de	Ausencia	

5	 Maestro	

1	 Director,	SELPA	

Acción		Miscelánea	
		 Ninguna	
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Jubilaciones	

	 Ninguna	

Renuncias/Terminaciones	

	 Ninguna	

Acuerdos	Suplementarios	de	Servicio	

	 Ninguno	

Separaciones	de	Servicio	

1	 Maestro	

Proyectos	Término	Limitado	

	 Ninguno	

Exento	

	 Ninguno	

Provisional	

	 Ninguno	

Substituto‐		Término	Limitado		

	 Ninguno	

	

	

	


