DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DEL VALLE DE PAJARO
DECLARACION DE LA MISION

La Mision del Distrito Escolar Unificado del Valle de Pajaro es educar y apoyar aprendices en
alcanzar su mas alta potencia educativa. Preparamos a los alumnos a seguir futuros de éxito y
hacer contribuciones positivas a la comunidad y sociedad global.

Agosto 13,2014

JUNTA REGULAR DEL CONSE]JO ADMINISTRATIVO
SESION PRIVADA - 6:30 p.m. - 7:00 p.m.

Nota: Sesion
cerrada a las

SESION PUBLICA - 7:00 p.m.
SALON DEL CONSE]JO ADMINISTRATIVO
292 Green Valley Road
Watsonville, CA 95076

UNIFIED SCHOOL DISTRICT !

AVISO AL PUBLICO: CONFORME A SB 343, PAQUETES DE DOCUMENTOS DEL CONSE]JO
ADMINISTRATIVO ESTAN DISPONIBLES PARA SU REVISION EN LAS SIGUIENTES LOCALIDADES:

e Oficina del/la Superintendente: 294 Green Valley Road, Watsonville, CA (4to piso)

® En nuestra pagina web: www.pvusd.net

Auviso a la Audiencia sobre Comentarios del Pablico
Miembros de la audiencia son bienvenidos a dirigirse al Consejo Administrativo en todos los articulos no anotados
en esta agenda. Tales comentarios son bienvenidos en “Visitantes Articulos No en la Agenda”.

Miembros de la audiencia tendran ademaés la oportunidad de dirigirse al Consejo Administrativo
durante la consideracion de cada articulo en la agenda.

Oradores individuales se les otorgaran tres minutos (a menos que haya sido anunciado diferente por la Presidenta
del Consejo Administrativo) para dirigirse al Consejo Administrativo en cada articulo de la agenda. Deben someter
una tarjeta previo a la discusion del articulo de la agenda del cual desea usted hablar; una vez que un
articulo haya empezado, no se aceptaran tarjetas por ese articulo. Para la grabacién, favor de declarar su
nombre al principio de su declaracion. EIl Consejo Administrativo deberd limitar el tiempo total de las opiniones del
publico en cada articulo de la agenda a 20 minutos. Con el consentimiento del Consejo Administrativo, el
presidente puede aumentar o disminuir el tiempo permitido para la presentacion publica, dependiendo en el tépico y
el nimero de personas que desean ser escuchadas. El/la Presidente/a puede tomar cuenta de los oradores a favor o
en contra de un asunto en particular y puede pedir que personas adicionales pueden hablar Unicamente si tienen
alguno nuevo que afadir.

Nota: La cantidad de tiempo para cada articulo es por la porcién del reporte Gnicamente; no es una anticipacion del
tiempo total por la discusion del articulo.

Les rogamos que apaguen sus teléfonos celulares y localizadores cuando estén en el Salén del Consejo.
Favor de Notar que el Reporte de la Sesion Cerrada serd DESPUES de los Articulos de Accién.

1.0 SESION CERRADA CEREMONIA DE APERTURA EN SESION ABIERTA- 6:30 P.M.
1.1 Llamada al orden

1.2 Comentarios del publico sobre la agenda de sesion cerrada.
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2.0

3.0

4.0
5.0

6.0

7.0

8.0

SESION CERRADA (Y DESPUES DE LA SESION REGULAR SI ES NECESARIO)

2.1 Seleccién/Empleo de Empleados publicos, Cédigo Gubernamental Seccién 54957
a. Empleados Certificados (vea adjunto)
b. Empleados clasificados (vea adjunto)

2.2 Empleados Publicos Disciplina/Remocién/Relevo/Ausencias
2.3 Actualizacién en Negociaciones Laborales

a. CSEA

b. PVFT

c. Unidades sin representacion: Gerencia y Confidencial
d. Substitutos - Comunicacién de Trabajadores de América (CWA)

2.4 Reclamos por Dafios
2.5 Litigacion Existente
2.6 Litigacion Pendiente

2.7 Litigacién Anticipada

2.8 Negociaciones de Propiedad Bienes Raices

CEREMONIA DE APERTURA - JUNTA DEL CONSEJO EN PUBLICO - 7:00 P.M.

3.1 Juramento a la Bandera

3.2 Bienvenida por la Presidenta del Consejo Administrativo
Fideicomisarios, Leslie De Rose, Maria Orozco, Karen Osmundson, Lupe Rivas, Jeff
Ursino, Willie Yahiro, y Presidenta Kim De Serpa.

3.3 Comentarios de la Superintendente.
3.4 Comentarios Consejo Administrativo/Informes Comités Vigentes (1 min. por fideicomisario)

APROBACION DE LA AGENDA

APROBACION DE LAS ACTAS
a) Actas por Adoptar de Junio 25,2014

REPORTE POSITIVO DE PROGRAMA
6.1 Proyecto Estudiantil de la Liga Ivy de Watsonville
Reporte por Murry Schekman, Asistente Superintendente 15 min. Informe; 10 min. discusion

VISITANTES - ARTICULOS QUE NO ESTAN EN LA AGENDA

Se permitirdn comentarios del publico. El/la Presidente/a del Consejo Administrativo
reconocera cualquier miembro de la audiencia que desee hablar respecto un articulo que no esta
en la agenda sobre un asunto directamente relacionado a negocios escolares. El/la Presidente/a
permitird tiempo para aquellos que deseen hablar, pero no se tomara ninguna accién en los
asuntos presentados. (Codigo Educativo Secciéon 36146.6). Si es apropiado, el/la Presidente/a o
cualquier Miembro del Consejo puede dirigir que un asunto sea referido a la Oficina del/la
Superintendente para ser colocado en una agenda futura. Fideicomisarios pueden hacer
preguntas por clarificacién pero no pueden tomar accién en esto. (Llenar una tarjeta si desean
hablar.)

COMENTARIOS DE ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS - PVFT, CSEA, PVAM, CWA 5 Min. c/u
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9.0 AGENDA DE CONSENTIMIENTO
Informacién con respecto a los articulos de consentimiento anotados arriba han sido enviados a
cada fideicomisario previo a esta junta para su estudio. A menos que algin miembro del consejo
o miembro de la audiencia tenga una pregunta respecto a un asunto en particular y pide que sea
removido de la lista de Consentimiento, el/los articulo(s) seran aprobados de una sola vez por el
Consejo de Fideicomisarios. La acciéon tomada en aprobar los articulos de Consentimiento son
puestos en la explicacién del articulo por individual.

9.1 Pedidos de compras Junio 19 - Agosto 6, 2014
Los documentos de compras estaran disponibles en la Oficina del Superintendente.

9.2 Autorizaciones Junio 19 - Agosto 6, 2014
Los documentos de autorizaciones estaran disponibles en la Oficina del Superintendente.

9.3 Aprobar el Reporte Trimestral Williams para abril, mayo y junio 2014. Numero de
Quejas: cero.

9.4 Aprobar Resolucién # 144-15-01, Actualizar la Lista de Firmas Autorizada.

9.5 Aprobar el Acuerdo del Programa, Edificios y Servicios para Prevencion y Ayuda de
Alumnos de Pajaro Valley (PVPSA) para 2014-15.

9.6 Aprobar la Otorgacion del Contrato para Servicios de Auditoria para Proposicidon 39
Bono Escolar, RFP#RTB031814.

9.7 Aprobar la Otorgacion de Contratos de Pedido de compra abierto para Servicios de
Comida y Nutricion.

9.8 Aprobar el cambio de ordenes para Proyectos Solares — Escuela Secundaria Aptos #8107,
Intermediaria Rolling Hills #8337 y Secundaria Watsonville #8509.

9.9 Aprobar Otorgacién de Oferta #B4-0714-8505 para la Escuela Secundaria Watsonville,
el Proyecto de Edificacion de Salones Modulares de 2 pisos 8505 Aumento 1.

9.10  Aprobar Otorgacién de Oferta #B3-0614-8100 para la Escuela Secundaria Aptos, Re-
asfaltar el Campo de Freedom, Fase 2 Proyecto 8100.

9.11 Aprobar la Terminacién de el Proyecto Asfalto de Secundaria Aptos, campo de Freedom
(Oferta #B02-0214-15b).

9.12  Aprobar la Terminacién del Nuevo Edificio SELPA Portatil de la Escuela Elemental Rio
del Mar (Oferta #F02-0214-15b).

9.10  Aprobar el Aviso de Terminacién del Reemplazo del Tanque del Agua Proyecto/Paquete
#2 Oferta #B01-0513-2).

La administracion recomienda la aprobacién de la Agenda de Consentimiento.
10.0 ARTICULOS DE CONSENTIMIENTO DEFERIDOS

11.0 ARTICULOS DE REPORTE Y DISCUSION
11.1  Reporte y discusion sobre Actualizacion de Servicios para Alumnos/Oficina de Bienestar

y Asistencia.
Reporte Murry Schekman, Asistente Superintendente, y ShaKernya Edison, Coordinadora
Oficinas de Bienestar y Asistencia de Alumnos 15 min.
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11.2  Reporte y Discusion sobre Actualizacion del Programa del Bono Escolar Medida L.
Reporte por Brett McFadden, CBO

10 min. Informe; 20 min. discusion

12.0 REPORTE, DISCUSION Y POSIBLE ARTICULOS DE ACCION
12.1  Reporte, discusion y posible accion sobre aprobar la Actualizacion de la Péliza del
Consejo Administrativo 6146.11, Créditos Alternativos para la Graduacion.
Reporte por Murry Schekman, Asistente Superintendente. 2 min Informe; 2 min. discusién

12.2  Reporte, discusion y posible accion sobre aprobar la Actualizacion de la Péliza del
Consejo Administrativo 1312.4, Péliza de Quejas Uniformes.
Reporte por Susan Pérez, Asistente Superintendente. 2 min Informe; 2 min. discusién

13.0 ACCION EN SESION CERRADA

14.0 JUNTAS DEL CONSE]JO ADMINISTATIVO VENIDERAS /RESTANTES PARA 2014
Todas las juntas, a menos que se note de otra forma, se llevan a cabo en el Sal6n del Consejo
Administrativo, Oficinas Generales del Distrito, 292 Green Valley Road, Watsonville, CA. La
sesion cerrada empieza a las 6:00 pm; Sesion abierta empieza a las 7:00 pm.

Comentarios

Agosto 27
Septiembre 10 = Actuales sin Auditar

24
Octubre 8

22
Noviembre 12 .
Diciembre 10 Junta Anual de Organizaciéon | = Aprobar el 1er Reporte Interino

15.0 CLAUSURA
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DEL VALLE DE PAJARO
AGENDA DE SESION CERRADA
Agosto 13,2014

2.1 Seleccion de Nuevos Empelados/Empleo, Seccién del Cddigo Gubernamental Seccién 54957
a. Empleados Certificados
b. Empleados Clasificados

Nuevos Empleados en Probacién
Ninguno

Re-empleados

10 Maestros

Promociones
Ninguno

Nuevos Empleados

1 Director de Actividades

1 Consejero

38 Maestros

Seleccion Administrativa

6 Asistentes Directores

1 Coordinador Académico

2 Directores

2 Director de Equidad

7 Directores

2 Directores de Programa

Transferencias

11 Transferencias

Asignaciones con sueldo extra

4 Director de Atletismo

1 Coach

Asignaciones con periodo extra
Ninguno

Permisos de Ausencia

1 Analista de Recursos Humanos

1 Asistente de Instruccién-Moderado/severo
1 Gerente de Oficina

1 Gerente de Actividades

1 Asistente de Maestra
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2 Cuidados Familiares

1 Coordinador

7 Maestros

Jubilaciones
Ninguna

Resignaciones/Terminaciones
Ninguna

Acuerdos Suplementarios de Servicio

5 Consejeros

1 Psicologo

104 | Maestros

Acciones Miscelaneas Separations From Service
Ninguna

Separations From Service
BehaviorTechnician
CustodianlII
InstructionalAssistant-GeneralEd
InstructionalAssistant-Moderate/Severe
LibraryMediaTech
OfficeAssistantlll
TransportationDispatcher
AssistantPrincipals
Coordinator
ProgramDirector
Psychologist
1 | SiteCoordinator
18 | Teacher
Limited Term - Projects

None
Exempt

None
Provisional

None

WR R NRRRNNRR
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Escuela de Verano 2014

Tecnicos de Conducta

Chofer

Asistente de Cafeteria

Gerente de Cafeteria

Seguridad en la Escuela

Gerenter Cocina Central

Tecnico en Computacion

Custodianl

EnrichmentSpecialist
HealthCareAssistant
InstructionalAssistant-GeneralEducation
InstructionalAssistant-Mild/Moderate
InstructionalAssistant-Moderate/Severe
InstructionalAssistant-Migrant
Interpreter-Tutor
LibraryMediaTechnician
LowlIncidenceTechnician
OfficeAssistantlll

OfficeManager

SiteSupportTech

StudentHelper
WarehouseDeliveryDriver
Counselor

Enfermera

Maestra
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