PAJARO VALLEY UNIFIED SCHOOL DISTRICT
(DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DEL VALLE DE PAJARO)
DECLARACION DE LA MISION

La Mision de Pajaro Valley Unified School District es educar y apoyar aprendices en alcanzar su
mas alta potencia educativa. Preparamos a los alumnos a seguir futuros de éxito y hacer
contribuciones positivas a la comunidad y sociedad global.

11 de mayo de 2016
REUNION ESPECIAL DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO

SESION CERRADA - 6:00 p.m. - 6:20 p.m.
SESION PUBLICA - 6:20 p.m. - 8:00 P.M.

OFICINAS GENERALES DEL DISTRITO
Sal6n del Consejo Administrativo
292 Green Valley Road, Watsonville, CA 95076

UNIFIED SCHOOL DISTRICT

AVISO AL PUBLICO: PAQUETES DE DOCUMENTOS DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO ESTAN DISPONIBLES
PARA SU REVISION EN LAS SIGUIENTES LOCALIDADES:

e Oficina del/la Superintendente: 294 Green Valley Road, Watsonville, CA (4t piso)
e En nuestra pagina web: www.pvusd.net.

Aviso a la audiencia sobre comentarios del piiblico
Miembros de la audiencia son bienvenidos a dirigirse al Consejo Administrativo en todos los articulos no anotados en esta
agenda. Tales comentarios son bienvenidos en “Visitantes Articulos No en la Agenda”.

Miembros de la audiencia tendran ademas la oportunidad de dirigirse al Consejo Administrativo durante la consideracion de
cada articulo en la agenda.

Oradores individuales se les otorgaran tres minutos (a menos que anuncie diferente la Presidenta del Consejo) para dirigirse al
Consejo Administrativo en cada articulo de la agenda. Deben someter una tarjeta previo a la discusion del articulo de la
agenda del cual desea usted hablar. Para la grabacion, por favor declare su nombre al principio de su declaracion. El Consejo
Administrativo debera limitar el tiempo total de opiniones del publico en cada articulo de la agenda a 20 minutos. Con
consentimiento del Consejo, el presidente puede aumentar o disminuir el tiempo permitido para la presentaciéon publica,
dependiendo del tépico y ntiimero de personas que desean ser escuchadas. El/la Presidente/a puede tomar cuenta de los
oradores a favor o en contra de un asunto en particular y puede pedir que personas adicionales hablen tinicamente si tienen
alguno nuevo que afiadir.

Las solicitudes de interpretacion
Interpretacion del inglés al espafiol esta disponible en las sesiones de la mesa directiva. Por favor obtenga su equipo al entrar
alajunta.
Les rogamos que apaguen sus teléfonos celulares y localizadores cuando estén en el salon del consejo.
Favor de notar que el informe de la sesion cerrada tendra lugar DESPUES de los articulos de acciéon

1.0 SESION CERRADA CEREMONIA DE APERTURA EN LA SESION ABIERTA - 6:00 P.M.
1.1 Llamada al Orden

1.2  Comentarios del Publico sobre la agenda de la sesion cerrada
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2.0 SESION CERRADA - REUNION ESPECIAL DEL CONSEJO ADMINISTRATIVO - 6:00 P.M.
2.1 Seleccion/Empleo de Empleados publicos, Cédigo Gubernamental Seccién 54957;
a. Empleados certificados (vean adjunto)
b. Empleados clasificados (vean adjunto)

3.0 CEREMONIA DE APERTURA -REUNION DEL CONSEJO EN PUBLICO - 6:20 P. M.

3.1 Juramento a la bandera

3.2 Bienvenida por la Presidenta del Consejo Administrativo
Fideicomisarios Kim De Serpa, Leslie DeRose, Karen Osmundson, Lupe Rivas, Jeff Ursino,
Willie Yahiro, Miembro del Consejo de estudiantes, Elias Nepa, y Presidenta Orozco.

4.0 APROBACION DE LA AGENDA

5.0 INFORME Y ARTLICULOS PARA DISCUSION
5.1 Presentacion de Asociacion Liderazgo y solicitud de aporte en la selecciéon del nuevo
superintendente de lo siguiente: discusion del proceso de blisqueda; finalizar la cronologia;
calificaciones deseadas de un superintendente; y la identificacidon de grupos e individuos
para aporte de la comunidad y el personal.
Informe por Don Iglesias y Mike Escalante, Leadership Associates Partners

6.0 APLAZAMIENTO
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