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x Welcome! We will be

starting momentarrily.
LVA iBienvenidos!

Empezaremos

UNTFIED SCHOOL DISTRICT momenténeamente,

Aprendizaje Redisenado:
Conexion, Unidad y Propésito
#Llenesutaza

Plan de Control Local y Responsabilidad
Sesion de entrada

Learning Redefined:
Connection, Unity and Purpose
#Fillyourcup

Local Control Accountability Plan
Input Session


https://youtu.be/iJUM11goXAU

UHIFIED SCHOOL DISTRICT

Hoy en dia, el Valle de Pajaro esta buscando la
opinion de los padres y la comunidad para
nuestro dinero y personal continuos y Unicos

|.  Descripcion general del LCAP con las prioridades del distrito
[1.  Actualizacién sobre actualizaciones e implementacién de programas,

servicios e instalaciones
[1l.  Tuoportunidad de dar tu opinion a través de un sistema llamado

Thought Exchange




" Propésito COMPRENSIVO del Control Local —

PK-12 Exito estudiantil para todos

Servicios y programas
proporcionados

Recursos diSPONIDIES e, s coivoy o
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UNIFIED SCHODL DISTRICT Prougn conmec™

19,968
Estudiantes

0
O
15% Estu1d1:aontes 10% 81%
Education o Estudiantes Estudiantes
. sin vivienda .
Especial migrantes en pobreza

permanente
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Alinear Recursos con Prioridades \

UNIFIED SCHODL DISTRICT

—_— 2,469

Total de

Empleados

2020 DISTRICTBUDGET ~ $281,060,067

DISTRICT CERTIFICATED
MANAGEMENT

CLASSIFIED
MANAGEMENT

SALARIES
& BENEFITS

SITE CERTIFICATED
MANAGEMENT

CLASSIFIED
STAFF

SALARIES
0
87 /° & BENEFITS

8% SERVICES &
W OPERATING COSTS

T BoOK&  [ETTAN CAPITALS
SUPPLIES [0 OTHER COSTS

CERTIFICATED
STAFF
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UNIFIED SCHODL DISTRICT

Ciclo para el éxito estudianti

PVUSD Reinventa el Aprendizaje

Observar el sistema completo-involucrar a todas las partes

- FILL s
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cup 5
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Pugh Conne®"

interesadas

refuerzan y fortalecen mutuamente en un ciclo que cumple nuestra misién de garantizar que todos los estudiantes

se gradien preparados para la universidad

la carrera

rofesional.

VISION

gstructurag

-
Altas Expectativas ()

Promueva la confianza, la creencia y la confidencia
entre todos los estudiantes, el personal, las familias y
la comunidad.

Equidad

P

&

todos| di eso
equitativo a los recursos y apoyos para promover el
éxito y garantizar que "Todos Significan Todos".
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—— VALORES CENTRALES

- —— OBJETIVOS — —»~

la cantidad de d de K-12 que se desempedian a nivel de
gradoosuperior y que completan el trabajo de curso A-G para preparar a
todos los estudiantes para graduarse de PVUSD listos para ingresar a una

universidad de 4 afios o carrera

Asegurar que la Educacion Técnica Profesional (CTE) ofrezca opciones para v
vias de alta calidad que cond acer ifi dos o inscripcion
doble alineadas con indi

Demostrar un aprecio por las artes a través del acceso y la seleccion de una
variedad de cursos de artes visuales y escénicas (VAPA) de alta calidad

Asegurar que se satisfagan las necesidades educativas de todos los

estudiantes al proporcionar entomos de aprendizaje atractivos del siglo XX,
tros con credi das y materiales de instruccion de calidad

alineados con los estandares a través de practicas fiscalmente solventes

Aumentar el porcentaje de aprendices de inglés que demuestran al menos un '
afio de progreso hacia la fluidez en inglés y disminuir la cantidad de aprendices
de inglés a largo plazo (LTEL)

Crear una cultura donde todos los adultos proporcionen un ambiente escolar
seguro, con apoyos y entornos positivos que fomente un comportamiento
positivo y aumente el sentido de conexién, compromiso y esperanza de los
estudiantes.

o Aumentar la participacién de los padres en la educacién de sus hijos a través
de una variedad de i que p una mayor idad
empoderamiento de los padres

- -

Excelencia Sostenida
L Comprométase a usar la paciencia, el valory la
ia para ser i nuestro

Integridad

Inspire honestidad, respeto y fuertes
principios morales como lo demuestran
nuestras palabras y acciones.

mejor ser.

Innovacion
Tome riesgos calculados y creativos y reflexione

sobre nuestras palabras y acciones para impactar
positivamente a nuestros estudiantes.

Empoderamiento

Crezca cada dia para ser mas fuerte y mas
seguro paratomar posesion e quiénessomos =
ahoray en quiénes queremos ser. )

W

PLAN DE ACCION DE 3 ANOS

UNIVERSIDAD Y LA CARRERA

MAPA VIAL DE PVUSD PARA ESTAR LISTO PARA

Nuestro viaje por nti
foxiiidad p:lmpwu am
nal. Este mapa via

que

idady la carr

48 Sistemas Vinculados a la Universidad

Iniiaediscusiones
rogulares sobre la
en ol salén; todas as

2 Intervenciones y Apoyos B Curriculo e Instruccién

Iniciar of aprendizaje social y
‘emocional el cual es central en

Utlizarlos resultados de evaluacién
para mejorar la instruccion
¥ cerrarlas brechas de oportunidad

i Nivoles (MTSS)
Afio - excuolas secundrias
1 organizan eventos
universitariosy
201819 Selaccionar ol plan do [ ool
estudios socialy emocional
recuparacién de crédito con
pacaos setudiaotes médlulos enfocados en el
" dominio con apoyo
Intagrarinformacién sobre preparacién Explor par
académica y profesional,y habilidades nmnrnlutmpmxmmk conefro con esudanes e
socialesy amocionales en cursos especifcos efcionissyefcivesporaspoyer tonen of mismo conse
los estuciantes e e

Afio

Y

209-20

Pl npl
‘estudiantes y padres si el alumno no ests
cumpliendo con los requisitos de A-G
Expandir las ofertas de Lenguajes
Mundiales para incluir idiomas ‘escuelas intermedias como clase electiva A-G
adicionales.

cporione i Implomentar cambios an los
maestro en as escuelas intermedias
dl sistema de alerta temprana ysocundarias ! e

Obtenga mis informacién en http://www:pvusd.net o comunicéndose con la Oficina de la Superintendente al (831) 786-2135.

Ofrecer Espafiol 1 para hispanohablantes en

Ao

3

202021




.f Cursos inspiradores de
VAPA

g

Vias CTE de alta calidad

gstructurag

Todos los
estudiantes estan
preparados para la
universidad, la
carrera y la vida

<

“C‘ Aumentar el porcentaje de dominio de la

ii fluidez del estudiante de inglés

. Crear una cultura segura, solidaria y
positiva

=
Atractivos entornos de aprendizaje del
O siglo XXI

o)

Aumentar la participacion de padres
/ tutores
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' Indicadores Clave de Rendimiento

UNIFIED SCHODL DISTRICT

Estudiantes de primaria comprometidos con el aprendizaje

Estudiantes de secundaria comprometidos con el aprendizaje
Comunicacion Interna

Progreso de los estudiantes SIPPS hacia la instruccion de nivel de grado
Los estudiantes logran que los puntos crezcan en la evaluacion de
lecturay matematicas MAP paralograr un progreso de un ano
Conexidon y apoyos para estudiantes

e Estudiantescon Dy F encada periodo de calificaciones

e Desarrollar la capacidad de todos los empleados



UNIFIED SCHODL DISTRICT

Alfabetizacion Temprana

. Systematic Instruction in
SIPPS Phonological Awareness,
Phonics, and Sight Words

Leveraging the system’s ok y%
_  TIME,ATTENTION and '
EQUITY ~ RESOURCES to your most
VULNERABLE students. FIED SERDRL DISTIET
YEAR | YEAR 2 YEAR 3 YEAR 4
2017-2018 20182019 2019 - 2020 2020 - 2021
3 9 17 17
SITES SITES SITES SITES
27 90 243 305
TEACHERS TEACHERS TEACHERS TEACHERS
2,594 | <) 1,980 | < 5346 |5 6,242
7‘}'\} STUDENTS N STUDENTS N STUDENTS 7}'\/ STUDENTS

| have been teaching kindergarten for four years, this is
the first year | can say that all of my students are
reading. - Kinder Teacher

ARTS EDUCATION g

PVUSD’S PARTNERS IN THE ARTS

Save The Music Foundation

El Sistema Santa Cruz

Arts Council Santa Cruz County
Pajaro Valley Arts

Monterey Peninsula Foundation
Santa Cruz Symphony

PVUSD Reinventa el Aprendizaje

Iniciativas impactantes: Centrarse en los Fundamentos y experiencias Educativas Inspiradoras

SAVE THE MUSIC
FUNDRAISING GOAL

$400K

INCLUDING
PROFESSIONAL
DEVELOPMENT AND
DATA COLLECTION

FilL 3
YOUR H
s
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Cup

o
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Growing the Whole Child through S

izl PAJARO VALLEY

3 it ¢ & v—%
: Intro to Music Grants at all 16 Elementary Schools
[ YEART  YEAR2 YEAR 3 YEAR 4
s & @ .
B, ok, s sk _
- PN PN P
R S

MUSIC EDUCATION

2 Schools 5 Schools 5 Schools 4 Schaols
2 Music Teachers 5 Music Teachers 5 Music Teachers 4 Music Teachers
1,100 students 2,500 students 2,500 students 2,000 students *Total numbar:‘ﬂ
s

ts and f
$200,000 $500,000 $500,000 $400,000 giares 4nsfond
adjusted.
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Continua el Trabajo Innovador:
- Iniciativa SIPPS
[==\

UNIFIED SCHOOL DISTRICT

SE Orel Blending Fal o Winter Bilingual Oral Blending Fall to Winter

Essential Components

Language Comprehe & .
) w
| ) 3%
o) o 20
il [N l ' - 0
C Literacy Koowledge ) 0 150
. A 10
N 100
Word Recognition ;& [\
: = 50
Phonological Avareness \ f Increasingly 2 -

Letter Knowledge © JC 0% Automatic 0 P RGBS 0
o INITIAL Level2 Latest LEVEL
o o BIL-OB INITIAL Level2 BIL-0B Latest Percent?

Decoding (and Speling)
Sﬂﬂmﬂﬁ ‘ o (i WBelow (1] WWorkingToward 2] - Nearly et (3) - Mt () N = 82 4 WBelow (1) WWorking Toward (2) ~ NearlyMet 3) WMet (4)
) o 3 n=78
Mastery Test 3 Mastery Test 4
K —m 73 - K —m-=m 77
=F-E=—n 43 I 1 ; S 13 eeess——C v e— 51
Q ,‘/0 VQ bQ %Q '»QQ Q ’LQ b‘Q bQ Q)Q
B Mastered Not Tested Not Tested B Mastered

" Not Mastered " Not Mastered
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S PVUSD Reinventa el Aprendizaje

- = \_ Iniciativas impactantes: Centrarse en los Fundamentos y Experiencias Educativas Inspiradoras

UNTFIED SCHOOL DISTRICT

Iniciativas que fortalecen y apoyan el resultado estudiantil

de PVUSD

21st Century > =A== “|Project Lead the

Way -Computer

Learnin
s Science Pathway

Environments

- || Paso a Paso
‘| Step by Step

GROWING TOGETHER

£ o FL
YOUR
CUR




Continua el Trabajo Innovador:
Salven la musica A
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UNIFIED SCHOOL DISTRICT

GRADE 3 e Same Year Comparison

Calabasas Grade 3 shows. . . , J SR SR S §
E 4 ® ° . ® .
1.  Significantly more remaining at or improving to Lv 3,4, or 5: By e ©® & o - F o U N D A T | o N
41% to 33% §
g2 ‘ ® . .
2. Significantly more improving from Lv|1 or 2 to Lv 3: i ‘ - o1 | PVUSD’S PARTNERS IN THE ARTS
15% to 7%
[
3. Significantly more improving from Lv 1 or 2 into Lv 3,4 or 5: ’ ' " oot ’ ’ ® Save The Music Foundation
20% to 9% ~
o i i e ® E|Sistema Santa Cruz
4.  Significantly more improving at least one level: 39% to 5 . . o o @
! :
22% . e © @ ® ® Arts Council Santa Cruz County
5. Fewer dropping from Lv 3,4, or5toLv1or2: 4%to7% By e ©® ® o o [ ] Paja ro VaIIey Arts
6. Significantly fewer dropping one or more levels: 7% to g: . ® o ] Monterey Peninsula Foundation
21% 1 . ® . .
@ Santa Cruz Symphony
7. More “stuck” at Lv 1 or 2 (starting and staying at Lv 1 or Lv % 1 2 3 4 5 6 N g
2): 38% tO 35% F1920 Band Level

() = Band Jump © = No Band C

" DVIICH DADT

DE: Intro to Music Grants at all 16 Elementary Schools

AVE VIUSIC AND PVUSD PAK

| YEART YEAR2  YEAR3  YEARS Pradiey shows ...
FUNDRAISING GOAL

1. Significantly more remaining at or improving to Lv 3,4, or 5:
45% to 36%

A T T
m .}\‘ N .X‘ .)‘.)‘ 2. Slightly more improving from Lv 1 or2to Lv3: 11% to 9%
$350K b . é}e‘ﬁ ' ﬁT ‘ TT - light proving f % to 9% u

W1920 Band Level (Percentile Rank)

N
p;ggég;gﬁu .)“ A m A m m m SCHOOLS 3. More improving from Lv 1 or 2 into Lv 3,4 or 5: 15% to 12% o 12 s a4 s s
- | [ v ‘ F1920 Band Level (Percentile Rank)
DEVELOPHENT AND m i i WITH WEEKLY .3
DATA COLLECTION ' ! MUSIC EDUCATION 4.  More improving at least one level: 34% to 31% _ PVUSD (n=5127)
&s O @
2Schools 5Schools 5 Schools 4Schools 5. More dropping from Lv3,4, or5tolv1lor2: 9%to6% . e © ® ® e
2 MusicTeachers 5 Music Teachers 5 Music Teachers 4 Music Teachers : o ® ps
1,100 students 2,500 students 2,500 students 2,000 students *Total number of 6. Slightly more dropping one or more levels: 18% to 16% é P ®
$200,000 $500,000 $500,000 $400,000 grants and funds 3 \20) °
raised may be 7. Significantly fewer “stuck” at Lv 1 or 2 (starting and staying g “ @ o
s adjusted. atlvlor Lv2): 25%to38% .

F1920 Band Level (Percentile Rank)
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UNIFIED SCHODL DISTRICT

3600+ estudiantes

45 maestros

_ozicusos Jll oiccionaies

92% cursos profesionales

PVUSD CTE en cifras

14 of 15 Sectores de la Industria de California

Practica, rigurosa, relevante y real

8 escuelas

4
>
Hro, ugh



vz Mejorando Nuestras Instalaciones

[\

R cesar Chavez Middle School Watsonville High School

e R e O

' United States
Watsonville High School




17 Mejorando Nuestras Instalaciones

[==\ Pajaro Valley High School

UNIFIED SCHOOL DISTRICT
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-” Necesitamos su opinion sobre los
£\ recursos necesarios para que todos los
estudiantes esten preparados para la
universidad, la carreray la vida!

1. Cuales son las cosas mas importantes
en las que enfocarse mientras
continuamos nuestro trabajo para
apoyar a todos los estudiantes?

2. PVUSD esta recibiendo dinero por unica vez
proporcionado por la Beca de Aprendizaje Expandido,
que le gustaria que se incluyera en el Plan de

Instruccion y Apoyo Suplementario del Distrito? Kb\

FILL
YOUR
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UNIFIED SCHODL DISTRICT

Beca de Aprendizaje Expandido

El Distrito Escolar Unificado de Pajaro recibira $14,328,838 para
la Beca de Oportunidades de Aprendizaje Expandido y
$1,301,204 adicionales especificamente para apoyos para
profesionales.

Requisitos

Extender el tiempo de aprendizaje instructivo mas alla de los requisitos (extender el ano escolar)
Acelerar el progreso para cerrar las brechas de aprendizaje

Apoyos integrados para los alumnos, como la prestacion de servicios de salud mental, el acceso a
los programas de comida escolares, los programas antes y después de escuela y los programas
para abordar el trauma

Centros de aprendizaje comunitarios que brindan a los alumnos acceso a tecnologia, internet de
alta velocidad y otros apoyos academicos

Apoyos para que los alumnos con deficiencia de creditos completen los requisitos de graduacion o
promocion y para aumentar o mejorar la elegibilidad de los alumnos para la universidad

Servicios académicos adicionales para los alumnos, como diagnostico, seguimiento del progreso y
evaluaciones comparativas del aprendizaje de los alumnos

Capacitacion para el personal escolar sobre estrategias, incluidas practicas informadas sobre el
trauma, involucrar a los alumnos y sus familias en las necesidades académicas y de salud A\

socioemocional %\

FILL 2
YOUR 7 4 &
Q
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. -~ Paso1 - Elija elidioma
- preferido

UHIFIED SCHOOL DISTRICT #:]ThoughtExchange

BIENVENIDO

al intercambio de Lisa Aguerria Lewis

¢Cudles son las cosas mas importantes en las que
enfocarse mientras continuamos nuestro trabajo
para apoyar a todos los estudiantes?

idioma =
{Espaﬁol v
translated by Google

Paso 3 - Comparta sus
pensamientos sobre la
pregunta

Q@ covparTiR

Lisa Aguerria Lewis pregunta

Cual es son las cosas mas importantes que nos
tenemos que enfocar para seguir adelante?

Paso 2 - Responda algunas
preguntas de opcion multiple

Q1

;Cual es su papel dentro del Distrito?

1) Padreo Tutor
2) Estudiante
3) Empleado/a

4) Miembro de la Comunidad

Paso 4 - Califique otras
ideas/pensamientos

Comparte tu primer pensamiento aqui

Diga por qué es importante aqui

Enviar su pensamiento

Grandes expectativas para todos
Si no creemos que todos los estudiantes puedan
lograrlo, no lo haran

&

* X K KX
A 0

1 estrellasi 5 estrellas si

no esta en nada de esta muy de
acuerdo acuerdo
con este pensamiento con este

pensamiento



iQueremos su opinion! Your input is needed!

Llame al (831) 786-2100 ext. 2585, Call (831) 786-2100 ext. 2585,
estamos aqui para ayudarle con ... we’re here to support you with...
e Comprender el programa e Understanding the Thought
Thought Exchange Exchange program
® |ngresando sus aportesy e Entering your input and

recomendaciones recommendations if needed




We want to hear from you!
iQueremos escuchar de ustedes!

For LCAP // Para LCAP

Link:
https:/my.thoughtexchange.com/scroll/21500
8102

QR Code

Go to // Vaya a tejoin.com
Enter code // Use el codigo: 215-008-102

What are the most important things to focus on as we continue our
work to support all students?

¢Cuales son las cosas mds importantes en las que enfocarse mientras
continuamos nuestro trabajo para apoyar a todos los estudiantes?

For the Expanded Learning Grant
Para la Beca de Aprendizaje Ampliado

Enlace:
https://my.thoughtexchange.com/scroll/156074
429

QR Code

Go to // Vaya a tejoin.com
Enter code // Use el codigo: 156-074-429

Thinking about the expanded learning grant specifically what you
would like to see included in the Supplemental Instruction and
Support Plan?

Pensando especificamente en la beca de aprendizaje expandido, ;que le
gustaria que se incluyera en el Plan de Instruccién y Apoyo Suplementario?



https://my.thoughtexchange.com/scroll/215008102
https://my.thoughtexchange.com/scroll/215008102
https://my.thoughtexchange.com/scroll/15074429
https://my.thoughtexchange.com/scroll/15074429




