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UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Las diez preguntas mas frecuentes (FAQs)
Edicion #30 - Semana del 2 de noviembre 2020

Questions are quoted as I received them directly from our community.

1. Si las escuelas abren en enero, ;los nifios podran desayunar y como estaran seguros? ;Como hara que
todos los nifos sean evaluados y lleguen a tiempo a clase y desayunen?

Durante el afio escolar 2020-21, se ofrecen comidas escolares gratuitas para el desayuno y el almuerzo para todos
los nifios de 1 a 18 aflos. Los Servicios de Alimentos y Nutricion proporcionaran comidas para los estudiantes en
la escuela o fuera de la escuela para que las familias tengan varias oportunidades disponibles. Cuando las escuelas
vuelvan a abrir, las comidas seguiran estando disponibles para los nifios en educacion a distancia y se ofreceran
en la escuela a los nifios que asistan a la instruccidn en clase. Los Servicios de Alimentos y Nutricion estan
desarrollando soluciones como Grab and Go Meals asi como identificando espacios para comer en la escuela y, al
mismo tiempo, poder distanciarse de manera segura de otros nifios. Una vez que estemos de regreso a la escuela
fisicamente, cuando un estudiante llega a la escuela y antes de desayunar, pasara por un escaner térmico que
verificara su temperatura para ver si estd por encima de los 100.4 grados. También se les haran dos preguntas.
Una pregunta es con respecto a la posible exposicion a cualquier persona que sea COVID-19 positivo durante los
ultimos 14 dias. La segunda pregunta es si tienen alguno de los siguientes sintomas asociados con el COVID-19,
incluidos: tos, falta de aire, dificultad para respirar, escalofrios, fatiga, dolores musculares, congestion / secrecion
nasal, dolor de garganta, dolor de cabeza, nueva pérdida del gusto u olor, nduseas, vomitos, diarrea. Los escaneres
térmicos se compraron para permitir que aproximadamente 360 estudiantes se tomen la temperatura en 30
minutos para acelerar el proceso y garantizar que reciban tiempo de instruccién completo.

2. ;Como esta rastreando las condiciones de salud locales? Watsonville tiene un alto niumero de casos.

Se ha documentado claramente que ciertas comunidades (de bajos ingresos, negros, latinos, islefios del Pacifico y
trabajadores esenciales) se han visto afectadas de manera desproporcionada por COVID-19 en términos de tasas
mas altas de infeccion, hospitalizaciones y muertes. Estas disparidades crean un imperativo de salud ptblica para
abordar la exposicion en todas las comunidades, incluidas especialmente aquellas afectadas de manera
desproporcionada, como una medida para proteger a todas las comunidades. El Plan para una economia mas
segura se basa en dos medidas, tasa de casos y positividad de la prueba, para determinar cudndo un condado
puede pasar a un nivel menos restrictivo con mas aperturas de sectores y una mayor interaccion resultante entre
los residentes. Para evitar un aumento repentino de las infecciones, el nivel de infeccion inicial en una comunidad
debe ser progresivamente mas bajo a medida que hay més movimiento y mezcla.

La mayoria de los condados, incluido el condado de Santa Cruz, tienen diferencias significativas en la positividad
de las pruebas entre los vecindarios mas y menos aventajados, y estas diferencias a menudo también se
superponen con la raza y la probabilidad de empleo como trabajadores esenciales. La métrica de equidad
garantiza que las tasas de positividad de las pruebas en sus vecindarios mas desfavorecidos, a las que se hace
referencia como el cuartil de equidad en salud de las secciones censales del indice de lugares saludables, no se
retrasen significativamente con respecto a la tasa general de positividad de las pruebas del condado. La mayoria
de las 4reas monitoreadas a través del Indice de Equidad del Condado de Santa Cruz se encuentran dentro de los
limites escolares de PVUSD. Por lo tanto, estamos monitoreando los datos del indice de Equidad del Condado de
Santa Cruz que se muestra en el grafico a continuacion:



La tercera métrica mide si las pruebas positivas en los vecindarios mas
desfavorecidos han superado significativamente la tasa general de un condado,
una disparidad que se ha generalizado durante |la pandemia. La estadistica se
conoce come Healthy Places Index, o indice de Lugares Saludables. La puntuacion
mas reciente del condado de Santa Cruz es 4.2.

indice de Equidad

Tier 4 Tier 3
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3. Si tuviéramos un brote en una escuela, ;cerraria? ;Por cuanto tiempo estaria cerrado?

Seguiremos las pautas establecidas por el Departamento de Salud de California (CDPH) con respecto al cierre de
los salones y las escuelas. Segiin el CDPH, si el 5% de los estudiantes y maestros en un salén o cohorte dan
positivo por el virus, el aula debe cerrarse, seguido de 14 dias de cuarentena para todos los que puedan haber
tenido contacto cercano con aquellos que salieron positivo. En la mayoria de los salones, esto sucederia si una
persona da positivo. Si una escuela experimentara una tasa general de pruebas positivas del 5% tanto de
estudiantes como maestros, toda la escuela tendria que cerrar y todos quedarian sujetos a 14 dias de cuarentena.
Ademas, una buena practica es cerrar una escuela si hay un brote que afecta a diferentes grupos de estudiantes.
Los estudiantes y el personal que estén en contacto cercano con los casos positivos deberan aislarse durante 14
dias. Si 1 de cada 4 escuelas en un distrito tuviera una tasa positiva del 5%, todo el distrito cerraria para recibir
instruccion en persona. Los estudiantes y el personal que estén en contacto cercano con los casos positivos
deberan aislarse durante 14 dias.

4. ;Cuando comenzaran las pruebas de vigilancia del personal?

Seglin el Departamento de Salud Publica de California, las pruebas de vigilancia del personal se realizaran para
cada uno de los 2,500 empleados de PVUSD una vez cada 8 semanas, aproximadamente lo que equivale a 70
empleados evaluados todos los dias. Planeamos comenzar las pruebas el 2 de diciembre del 2020, lo que nos dara
tiempo para asegurarnos de que el sistema funcione sin problemas antes de que los estudiantes regresen. Habra
una unidad mévil que visitara diferentes sitios de martes a viernes, en una rotacion de 8 semanas. Una enfermera
supervisara al empleado que hace su propio hisopo nasal, que se colocard en un tubo para la prueba y se enviara
ese dia a Stanford. Las pruebas se estdn procesando en los laboratorios de Stanford y se facturara el seguro del
empleado, no habra ningtn costo para el empleado. Stanford le dara los resultados al Departamento de Salud del
Condado de Santa Cruz y ellos se comunicaran con el empleado con sus resultados y con PVUSD si es necesario.

5. (Qué pasa si los padres dejan a los nifios en la escuela sabiendo que tienen un resfriado y la oficina llama
y no responden? ;Cual sera el siguiente paso? Los padres no quieren a los nifios en casa. Quieren que estén
en la escuela. ;Van a dejar a esos nifios enfermos en la oficina todo el dia?

El Distrito tiene planes para educar a todas las familias sobre la importancia de mantener a los estudiantes en casa
cuando estan enfermos. Esto incluird informacion sobre el riesgo para otras personas del virus COVID o cualquier
enfermedad. Sin embargo, a medida que las escuelas comiencen a reabrir, las enfermeras escolares y los asistentes
de atencion médica brindaran servicios de salud en el entorno educativo a través de la oficina de salud. Si un
estudiante esta enfermo en la escuela, o llega enfermo a la escuela, serd llevado directamente a la Oficina de
Salud. Todos las escuelas tendran una Oficina de Salud designada con cuatro areas generales para los estudiantes:
1) Area de espera general para estudiantes con necesidades generales de primeros auxilios, 2) Area para
estudiantes sanos, para estudiantes que tienen necesidades médicas programadas, 3) Area separada con distancia
adecuada para estudiantes que estdn enfermos y necesitan ir a casa, y 4) puesto de trabajo del Asistente de Salud.



Se llamara a los padres para que recojan a los estudiantes enfermos, si el padre no estd disponible para recoger al
estudiante, la oficina llamaré a los nimeros de la tarjeta de emergencia para que vengan a recoger al estudiante. Si
hay un patrén de enviar a su hijo a la escuela enfermo, se establecerd una conferencia con el administrador escolar
y la enfermera de la escuela para resolver el problema con los padres y hablar sobre recursos de la comunidad.

6. Veo que les preguntara a los estudiantes si han estado en contacto con COVID antes de ingresar a la
escuela en la proyeccion. ;Qué sucede cuando le preguntas a un alumno de TK, kinder o ler grado y se
quedan callados? ;Muchos estudiantes de segundo grado ni siquiera responden cuando se les hace una
pregunta? ;Como se solucionara esto?

Al igual que con nuestra comunicacion diaria con los estudiantes, el personal que participa en el proceso de
evaluacion utilizara un lenguaje y una sefalizacion apropiados para la edad similar al ejemplo que se encuentra a
continuacion para ayudar a los estudiantes mas jovenes a comprender el proceso de evaluacion. Las preguntas que
se hagan durante el proceso de seleccion también seran informacion que se incluird en la educacion para la salud
que se brindara a las familias en diciembre. En cualquier momento que el padre esté presente en la parada del
autobus o en la zona de entrega de la escuela, los padres también pueden responder a las preguntas sobre sintomas
y contactos de COVID. Todas las familias recibiran orientacion y recordatorios de rutina para no enviar a los
nifos a la escuela si no se pueden pasar las preguntas de evaluacion.

Prueba de detecciéon de COVID-19 para padres
Todas las mafianas, antes de enviar a su hijo a la escuela, verifique lo siguiente:
Su estudiante NO tiene una fiebre superior a 100.4 grados (puede ser menor segun la

politica de su escuela) O menor si su hijo no se siente bien
Otros signos de enfermedad como:

&2@&3@@ LP

Congestion Calentura falta de aliento diarrea
o0 secrecién nasal 100.4 o dificultad para respirar

C@O8BC

dolor de cabeza nauseas o dolor de garganta dolor muscular escalofrios nueva pérdida
vomitos y fatiga del gusto u olfato

o {Estuvo en contacto cercano (dentro de los 6 pies durante més de 15 minutos) con
alguien confirmado con COVID-19 en las ultimas dos semanas?

9 Si la respuesta es Sl a alguna de las preguntas, NO envie a su estudiante a la escuela.
En su lugar, comience la cuarentena de su hijo y comuniquese con su proveedor de
atencion médica. Considere seriamente las pruebas de COVID-19. =

7. (Qué debo hacer si mi hijo tiene alergias continuas que muestran sintomas similares a COVID-19? No
puede quedarse en casa todos los dias debido a sus alergias.

Es cierto que los sintomas de alergia pueden parecer un posible caso de COVID, y las enfermeras de la escuela
han educado a los asistentes de atencion médica sobre los sintomas de alergia. Si un nifio tiene alergias, los padres
pueden trabajar de manera proactiva con su médico para identificar soluciones. Los padres también pueden llamar
a la escuela e informarle al asistente de atencion médica (HCA por sus siglas en inglés) los sintomas de alergia
que tiene su hijo, la frecuencia con la que el nifio los experimenta y si el nifio estd tomando medicamentos para la
alergia. Esta informacion ira a la base de datos de salud de Synergy, el sistema de informacion estudiantil. Si los
sintomas de alergia del nifio empeoran en la escuela, la HCA buscara la informacion de salud en Synergy, llamara
a los padres para informarles que las alergias del estudiante estin empeorando y dejara que los padres determinen
si el nifio necesita irse a casa. Con suerte, el nifio seguira en la escuela. Si el nifio tiene sintomas que no son
tipicos de su patron de alergia, se notificard a los padres y, si los sintomas se parecen a COVID, se colocara al
niflo en un lugar seguro hasta que los padres lo recojan.



8. A medida que los administradores, entrenadores y asistentes a la superintendente comienzan a observar,
evaluar y dar opiniones con mas frecuencia, me preguntaba si seria factible para ellos intentar ensefiar una
leccion de aprendizaje a distancia. Haber ensefiado una leccion a través de este formato puede hacer que
sus expectativas sean mas realistas y darles mas empatia por la situacion. Si bien recibir comentarios es
fundamental para mejorar nuestras estrategias y habilidades, también es importante tener experiencia
antes de evaluar. Espero que quienes supervisan y crean nuestros planes educativos tengan la oportunidad
de practicar esta nueva forma de ensefianza. Esto también se aplicaria cuando y si cambiamos a la
ensefianza con el modelo hibrido.

Seria muy beneficioso para todo el personal comprender los éxitos y desafios de los demés. Durante los tltimos
tres afios, me he involucrado en una experiencia mensual que llamo "Dia en la vida de" para sentir la perspectiva
de diferentes roles de empleados, incluidos maestros, entrenadores, conserjes, asistentes de atencion médica y
conductores de autobuses. Siguiendo esa creencia, todos los entrenadores de instruccion y la mayoria de los
administradores escolares y el Gabinete Expandido han cubierto las clases en apoyo de los maestros y el personal
ausentes. Esta experiencia les permitié6 comprender mejor los desafios y poder brindar opiniones mejor
informadas y apoyo.

9. No senti que respondiera directamente a la pregunta # 10 en la Edicion 29 de las Preguntas y Respuestas.
En su respuesta a esa pregunta, usted indica que se deben usar mascaras "'Si esta trabajando en algin
espacio visitado por miembros del publico, como un area de recepcion, un baiio, sala de espera, sala de
examenes''. Sin embargo, muchos empleados de la oficina solo se ponen las mascaras cuando las personas
entran a la oficina. ;Qué esta haciendo realmente para abordar esto ahora? Si esta sucediendo ahora,
imaginese lo que sucedera cuando las escuelas tengan todo el personal y los estudiantes asistiendo.

Todo el personal que trabaja en areas publicas debe usar mascaras en todo momento. Si eso no sucede, el
empleado o miembro de la comunidad debe informar al administrador / supervisor de la escuela o del
departamento. Si no hay una resolucion, entonces el empleado o miembro de la comunidad debe comunicarse con
el/la Asistente a la Superintendente que supervisa la escuela o el departamento. Cuando se trata de un problema
repetido, hemos administrado medidas disciplinarias a los empleados.

10. ;Cuanto costo crear el video para el recorrido por las instalaciones de PVUSD, incluidas las imagenes
de los drones? ;Cuanto costé crear el logotipo y la marca "Fill your Cup" (Llena tu Copa por sus siglas en
inglés)? ;Es este el mejor uso de los recursos del distrito en este momento sin precedentes de una pandemia
mundial donde los recursos se agotan?

Somos afortunados de tener un personal de instalaciones muy capacitado que hizo la filmacién con drones y el
apoyo de nuestra oficial de informacion publica que cred el video para el recorrido por las escuelas de PVUSD en
casa. Por lo tanto, no hubo ningun costo para el Distrito. Cada afio, creamos un nuevo logotipo digital de alta
calidad que le cuesta al distrito aproximadamente $500.00. Para minimizar los otros costos, creamos todos los
carteles y pancartas con lemas anuales en mi oficina para que solo exista el costo del papel.



