DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DEL VALLE DE PAJARO - PVUSD

PROGRAMA HEAD START MIGRANTE Y DE TEMPORADA- Migrant & Seasonal Head Start Program
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294 Green Valley Rd. = 2nde Piso = Watsonville = CA 95076 = (831] 728-6955

Junta del Comité de Politica ~ Policy Commitiee Meeting
Videoconferencia ~ Video Conference
hittps://meet.google.com/rzb-axvh-hce

3 de diclembre, 2020 ~ December 3, 2020

6:00 p.m. - 6:30 p.m. Firmas/Hojas de Asistencia
Sign-in/Attendance Records

Agenda
Bienvenida/ Welcome: Miguel Pérez, presidente/President 6:30- 6:35 p.m.
a) Establecer quorum/Establish Quorum
Periodo de Comentario Publico/Public Comment Period* 6:35 - 6:45 p.m.

Los primeros diez minutos estan reservados para miembros del plblico para dirigirse al Comité de Politica sobre
temas de interés del ptblico que esté dentro de la materia de jurisdiccion del comité./ The first ten minutes of the
meeting are reserved for members of the pubiic to address the Policy Committee on items of interest to the public
that are within the subject matter jurisdiction of the committee.

a) Agenda: repaso, cambios, adiciones/ review, changes, and additions 6:45-7:00 p.m.
Asunto de accién / Action item

b) Repaso del acta (minutas)/ Review of Minutes
1. Junta del 5 de noviembre de 2020
November 5, 2020 Meeting
Asunto de accién / Action item

Reporte de los miembros del Consejo de Politica — Junta del 21 de noviembre, 2020 7:.00-7:05 p.m.
Report from Policy Council Members — November 21, 2020 Meeting 5 min.

Reporte de la directora del programa - Director’s Report 7:05-7:15p.m.
(vea el reporte escrito incluyendo el tema de seguridad y practicas de supervision/ 10 min.

see written report including safety and supervision practices)
Angelica C. Renteria, directora/Director

Reporte Financiero/Financial Report 7:15-7:25 p.m.
(incluyendo reporte de alimentos servidos en los centros, gastos de tarjetas de crédito y reporte de
Inscripelén) (including center meals, credit card expenditures and enroliment report) 10 min.
Yuliana Arroyo-Nufio, supervisora de operaciones del programa/Program Operations Supervisor

Temas educativos para padres temporada 2021 7:25-7:45p.m.

Parent Education Topics 2021
Irene Herrera-Noh, supervisora de participacién de padres/ Parent Involvement Supervisor

Asunto de accién/ Action item

Reporte de Enlace de la Mesa Directiva - Board of Trustees Liaison Report 7:45-7.50 pm.
Karen Osmundson 5 min.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DEL VALLE DE PAJARO - PVUSD
PROGRAMA HEAD START MIGRANTE Y DE TEMPORADA~ Migrant & Seasonal Head Start Program

9) Preguntas/Otros ~ Questions/Other 7:50-7:55 p.m.
« Junta del Comité Consejero de Salud y Discapacidades — martes, 8 de diciembre, 2020
Health & Disabilities Advisory Committee Meeting — Tuesday, December 8, 2020

10) Fecha de la proxima Junta: 7:55-8:00 p.m.
jueves, 25 de febrero, 2021 — Por videoconferencia, Hora: 6:30 p.m.
Next Maeting:
Thursday, February 25, 2021 — By Video Conference, Time: 6:30 p.m.

11) Clausura — Adjournment 8:00 - 8:05 p.m.
Asunto de accién/ Action ffem

* Perlodo de Comentario Pdblico - Reglas
El péiblico seré limitado a tres minutos. Atencién as llamada al hecho de que el Comité fiene prohibido por ley tomar alguna acclén en temas discutidos
que no estén en el orden del dla. Ninguna conclusién adversa seré tomada sl el Comité no responde al comentarie pilbllco en este tismpo./ Speakers
shall be limitad to three minutes. Attention is called fo the fact that the Commities is prohibited by law from taking any action on matters discussed that
ara not on the agenda. No adverse conclusions should be drawn ¥ the Committee does not respond to the public comment at this time.
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Pajaro Valley Unified School District 294 Green Valley Road Watsonville, CA 95076
MIGRANT & SEASONAL HEAD START Telephane (831) 728-6955 Fax (831) 728-6998

Junta del Comité de Politica
jueves, 3 de noviembre de 2020
ACTA
1. Bienvenida:
Siendo las 7:01 p.m. el presidente del Comité de Politica, Miguel Pérez, dio comienzo a la junta
dando la bienvenida a los presentes. Se estableci6 el guorum con 14 miembros.

2. Periodo de Comentario Piblico:
No hubo del pablico.

3. a) Agenda:
El Sr. Miguel Pérez dio lectura a la agenda. No habiendo cambios, 1a agenda fue aprobada por
unanimidad dando la mocién la Sra. Arlet Lua y siendo secundada por la Sra. Nora Diaz.

b1.) Repaso del Acta
El St. Miguel Pérez le pidi6 al comité que repasara el acta del 8 de octubre, 2020, No habiendo
correcciones, el acta fue aprobada por unanimidad dando la mocién la Sra. Alma Zamudio y

siendo secundada por la Sra. Yanet Ortiz.

4, Reporte de los Miembros del Consejo de Politica — Junta del 24 de octubre, 2020
La Sra. Maria Corrales report6 sobre las aprobaciones que se llevaron a cabo durante la junta del
consejo, por ejemplo, el estudio de la comunidad y las metas y objetivos.

El Sr. Miguel Pérez, report6 que asisti6 a la conferencia virtual sobre el involucramiento de padres
de la Asociacidén de Head Start Region 9 que se llev6 a cabo del 27 al 30 de octubre, 2020. Asisti6
a una variedad de talleres en espafiol: involucramiento a través de la cultura, como apoyar las
necesidades emocionales de los nifios y reduccién del estrés, entre otros temas.

5. Reporte de la Directora del Programa (ver reporte escrito)
Reporte de noviembre de 2020:

Inscripcién de nifios
Las inscripciones empezaran en marzo 2021.

Finanzas

Se esta haciendo una revisién del presupuesto para tener la aprobacion de usar los ahorros del
programa para el proyecto de renovacion del centro Freedom. El programa ha solicitado fondos
adicionales de CARES de la agencia concesionaria para comprar materiales adicionales de
proteccion, equipo de tecnologia, y para dar un estipendio adicional de salud y seguridad a las
proveedoras.

Porcién No Federal
Debido a la pandemia se estd solicitando una exencién de la porcion no federal por $1,050,000.

Personal
Se programaran entrevistas para los puestos vacantes del programa.
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Contratos

El programa ha contratado con una profesora del Colegio Cabrillo para apoyar al personal de
instruccién a completar sus planes de desarrollo profesional para poder mantener sus permisos. Se
estard contratando con la escuela de adultos para proveer entrenamientos/cursos de tecnologia en
espafiol al personal del programa durante noviembre 2020 a febrero 2021.

Calendario de Actividades y Servicios

Los servicios del programa terminaron el viernes, 23 de octubre con éxito. El programa llevara a
cabo un evento virtual de reconocimiento para ¢l personal y proveedoras el 10 de noviembre de 4-
6 p.m., estdn todos invitados a participar.

Monitoreo
Se llevé a cabo la reunién trimestral del programa con la agencia concesionaria el 7 de octubre.
Se discutieron los servicios y los logros del programa.

Seguridad y Pricticas de Supervision

El programa continfia comprando materiales de proteccién para el personal y los nifios que reciben
servicios directos con las proveedoras. Las oficinas del personal de apoyo a las familias se estan
reconfigurando para mantener los 6 pies de distancia entre los cubiculos.

Otros
Se esté trabajando con la agencia concesionaria para crear un sistema digital para mantener los
archivos de las familias con el fin de reducir el almacenamiento de documentos en la oficina.

El programa recibié una donacién de cubre bocas para los nifios, se estarén distribuyendo cuando
lleguen.

El programa esta colaborando con PVPSA para referir familias que viven en el érea de Pdjaro y
Las Lomas y que estuvieron pagando por su cuidado de nifios con el fin de ser considerados para
una ayuda financiera de hasta $1,500 por familia.

6. Reporte Financiero
Yuliana Arroyo-Nufio, supervisora de operaciones del programa, repasé el reporte financiero de
septiembre, 2020. Yuliana repasé el reporte de fondos bésicos que es el presupuesto principal del
programa, los gastos hasta la fecha y el balance del presupuesto. El porcentaje gastado del
presupuesto de fondos bésicos hasta septiembre fue de 55.53%. También reporté que se ha
generado el 40.21% del presupuesto de fondos no federales. Ademés, Yuliana repasé los
siguientes reportes: el reporte del presupuesto de Entrenamiento y Asistencia Técnica, el reporte
de fondos CARES, el reporte de los gastos de la tarjeta de crédito, el reporte de datos
programéticos y el reporte de los alimentos servidos en los centros.

7. Solicitud para Exencién de la Participacién No Federal
Angélica C. Renterfa, directora del programa, present6 la revisién del presupuesto de la porcién no
federal y explic6 que la solicitud para la exencion estd hecha en base a la pandemia. La directora
explico que el presupuesto de la porcién no federal representa una cuarta parte del presupuesto del
programa y una porcion grande se genera de los calendarios de actividades de los padres. Afiadi6
que en los programas migrantes es muy comun que se pidan este tipo de permisos. La revisién del
presupuesto indica que no se logré generar la cantidad total de la porcién no federal para el afio
fiscal 2020-2021 y se est4 solicitando un permiso para reducir esta cantidad por $1,050,000.
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La Sra. Alma Zamudio dio la mocion para aprobar la solicitud de exencién del presupuesto de la
porcién no federal, fue secundada por la Sra. Elisa Morales y aprobada por unanimidad.

8. Proyecto de Renovacion del Centro Freedom
La directora Angélica C. Renteria, explicé la razon por la que se esta proponiendo hacer una
renovacion al centro Freedom. Este centro es el més antiguo de todos los centros del programa y
en la configuracién actual solo hay una salida de emergencia. A través de los afios se ha invertido
en el area de recreo de Freedom porque no se puede hacer modificaciones en los salones, La
directora repasé los planos del proyecto de renovacion. Se incluyen tres edificios modulares
asentados sobre una base de concreto. Seran tres salones de clases: infantes, caminantes y
preescolares. Ademés, habra un centro de padres para poder facilitar el cuidado de nifios en las
juntas de padres.

Actualmente el centro de Freedom solo provee servicios a familias con nifios preescolares, con la
nueva configuracion se proyecta que se servira a 16 infantes y caminantes y 24 preescolares. La
directora explicé que, si el comité aprueba el concepto de la renovacion del centro, se presentard el
proyecto a la Mesa Directiva el 18 de noviembre. Despucs se llevard a cabo el proceso de
seleccionar a una compaiifa de construccién y se tomara aproximadamente de marzo 2021 a
noviembre 2021 para llevar a cabo el proyecto. La directora explicod que hay varios planes para
aumentar los espacios con proveedoras para servir a los nifios que no recibiran servicios en
Freedom. También es posible que se agreguen al plan del programa de invierno. El nuevo centro
de Freedom abrira para los nifics y familias en mayo de 2022.

La Sra. Nora Diaz dio la mocién para aprobar el proyecto de renovacién del centro Freedom, fue
secundada por la Sra. Maria Corrales y aprobada por unanimidad.

9. Revision #1 de los presupuestos de 2020-2021
La directora del programa explicé que los fondos del programa estan divididos en diferentes
categorias en el presupuesto. Cada categoria tiene una cantidad asignada y cuando se necesita
hacer un cambio en las cantidades, se hace una revisién del presupuesto. Este afio hubo ahorros en
algunas categorias del presupuesto basico como personal, beneficios y costos de proveedoras. Se
esté solicitando una revisién del presupuesto principalmente para mover los ahorros para renovar
el sitio de Freedom. También para reflejar $433,000 adicionales que la agencia concesionaria
acordd otorgar para el proyecto de Freedom. En el presupuesto de los fondos del COVID-19 se
est4 solicitando una revisién para reflejar $192,722 adicionales de la agencian concesionaria para
comprar materiales adicionales de salud y seguridad, materiales para apoyar ¢l aprendizaje a
distancia, y para proveer un estipendio adicional de salud y seguridad a los proveedores de casas
de cuidado infantil familiar. Por 1ltimo, se esta solicitando una revision del presupuesto de
entrenamiento y asistencia técnica para mover los fondos que estaban destinados para los
entrenamientos y conferencias en persona y usarlos para comprar articulos y suplementos
adicionales para entrenamientos.

La Sra. Maria Corrales dio la moci6én para aprobar la revisién #1 de los presupuestos, fue
secundada por la Sra. Alma Zamudio y aprobada por unanimidad.

10. Metas y Objetivos Afio 3 de 5 (2021-2022)
La directora del programa explicé que las metas y objetivos del programa tienen un ciclo de cinco
afios. Las metas que se estdn presentando son las mismas de afio pasado con pequefias
modificaciones. Este afio se agregaron las medidas usadas para evaluar el crecimiento y las fechas
para colectar los datos. Las metas y objetivos se elaboran en base a las necesidades del programa

-3
Policy Committee Meeting November 3, 2020 THN: 11/20/20



y también se conectan con las metas del distrito escolar. La directora provee reportes al distrito
escolar sobre el progreso hacia las metas. La directora repas6 cada meta y dio un informe sobre el
progreso. El préximo afio habré un enfoque en: 1) las actividades que ayudan a reducir la
obesidad y sobrepeso de los nifios; 2) mejorar la calidad de las interacciones entre los nifios y las
maestras; 3) implementar practicas apropiadas del cutriculo para ensefiar ¢l alfabeto que estén
alineadas entre los centros y las casas.

La Sra. Elisa Morales dio la moci6n para aprobar las metas y objetivos 2021-2022, fue secundada
por la Sra. Maria Vigil y aprobada por unanimidad.

11. Reporte de Informacién del Programa 2019-2020
La directora del programa Angélica C. Renteria present6 los datos del Reporte de Informacién del
Programa del afio 2019. La directora explicé que el Reporte de informacién del programa es un
resumen anual de todos los servicios y resultados del programa. Este reporte lo recibe el gobiemno
federal y es una manera de medir qué tan efectivos son los programas locales.

Se presentaron los datos de 1a temporada 2019 en comparacién con los resultados de los afios 2018
y 2017,

Se repasaron las calificaciones de las maestras y las proveedoras. También se repasaron los datos
de salud, servicios dentales, servicios familiares y los servicios que se proporcionaron a las
familias. En el rea de servicios a nifios con discapacidades, el programa sobrepasé el 10%
requerido.

La Sra. Alma Zamudio dio la mocién para aceptar el Reporte de Informacion del Programa del
2019, fue secundada por la Sra. Maria Vigil y aprobado por unanimidad.

12. Temas educativos para padres temporada 2021
Trene Herrera-Noh, supervisora de participacién de padres, continué con el proceso de planeacién
de los temas educativos para padres del 2021 y repaso las sugerencias que el comité de politica dio
en la junta de octubre. También comparti6 las sugerencias del equipo de gerencia y comenté que
las sugerencias fueron similares a las del comité de politica. Algunos temas sugeridos por el
equipo de gerencia fueron que se de apoyo en el uso de tecnologia, informacién sobre el COVID y
en general compartir m4s datos con las familias del 4rea de desarrollo infantil, salud y del 4rea de
familias. No hubo sugerencias adicionales de temas por parte del comité. En la siguiente junta se
finalizaré el plan y serd un asunto de accién en la agenda.

13. Composicién del Comité de Politica
Irene Herrera-Noh, supervisora de participacién de padres, explicé que, de acuerdo con los
estatutos del Comité de Politica, en la tiltima junta plenaria de noviembre, se tiene que elegir a por
lo menos cuatro alternantes al comité ejecutivo. Los alternantes serén invitados a participar en las
juntas fuera de temporada. Se llevaron a cabo nominaciones y los siguientes miembros del comité
de politica fueron elegidos:

Alternante #1 — Nora Diaz

Alternante #2 — Angelita Ferreyra

Alternante #3 — Marfa Corrales

Alternante #4 — Maria Vigil

La Sra. Alma Zamudio dio la mocién para aprobar los resultados de las elecciones, fue secundada
por la Sra. Elisa Morales y aprobada por unanimidad.
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14, Reporte de Enlace de la Mesa Directiva
Karen Osmundson, enlace de la mesa directiva, reporté sobre dos juntas especiales a las que
asistié. Una de las juntas se enfocé en la salud mental y hablaron sobre como pedir 1a ayuda de
los consejeros socio emocionales para apoyar a los estudiantes que estan teniendo dificultades con
el aprendizaje a distancia. Todo con el propésito de asegurarse que estén bien. La otra junta fue
con la directora del departamento de educacion especial y otro personal para resolver asuntos
relacionados con los servicios a los estudiantes.

Karen coment6 que su tltima junta como miembro de la Mesa Directiva sera el 9 de diciembre,
2020.

15. Comunicaciones de la Oficina de Head Start
Irene Herrera-Noh, supervisora de participacién de padres, repas6 la instruccidén del programa de
la Oficina de Head Start sobre la Simplificacién administrativa para consolidar las subvenciones
de Head Start, que incluye las Asociaciones entre Early Head Start y Cuidado Infantil [ACF-PI-
HS-20-06]. Irene explicd que esta informacién no aplica al programa ya que solamente tiene un
tipo de beca que es para servir a familias migrantes y de temporada.

16. Presentacién de Reconocimientos
El lunes, 2 de noviembre se les extendid una invitacion a todos los miembros del Comité de
Politica para pasar por la entrada principal del distrito escolar a recibir un certificado y
reconocimiento por su participacién y liderazgo durante esta temporada. Karen Osmundson,
Enlace de la Mesa Directiva del Distrito Escolar, participé en este evento de reconocimiento para
el Comité de Politica. Durante la junta del comité de politica, se proyectaron las fotografias
tomadas el 2 de noviembre.

17. Preguntas/Otros
Irene pidi6 voluntarios para participar en la junta del Comité Consejero de Salud y Discapacidades

del martes, 8 de diciembre.

18. Fecha de la Proxima Junta
La fecha de la préxima junta sera el jueves, 3 de diciembre, 2020 a las 6:30 p.m. por

videoconferencia.

19. Clausura
La junta se dio por terminada a las 9:30 p.m. dando la mocién la Sra. Maria Vigil, siendo

secundada por la Sra. Alma Zamudio y aprobada por unanimidad.
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294 Green Valley Road-Watsonville, CA 95076

Pajaro Valley Unified School District Telephone (831) 728-6955-Fax (831) 728-6998

Migrant & Seasonal Head Start
Reporte de la Directora del Programa

Para ser compartido con: El Consejo de Politica y los Comités Locales

Mes: Diciembre del 2020
ACTIVIDADES A REPORTAR:

1. Inscripcidn de nifios — Comenzaremos las inscripciones en marzo 2021.

2. Finanzas —Para gastos — Vea reporte escrito.

3. Porcién No Federal —Para detalles de lo que se ha generado hasta la fecha Vea reporte escrito.
4. Reporte de Datos Programéticos — Vea reporte escrito.

5. Personal - Las entrevistas para los puestos vacantes de Secretaria Administrativa ll, Coach/Mentor, ¥ Personal
de Servicios a fa Familia ya estan programadas para el viernes 4 de diciembre, agradecemos su interés en ser
parte del panel de entrevistas.

6. Contratos - Incluye reporte de Proveedoras - Hemos contratado con la escuela de adultos para ofrecer
entrenamientos/cursos de tecnologfa al personal del programa, los cursos comienzan la primera semana de
diciembre y continuaran hasta el fin de febrero.

7. calendarlo de Actividades y Servicios - Se est4 colaborando con agencias de |a comunidad para apoyar a las
familias que requieren asistencia financiera a causa de los efectos de la pandemia, la semana pasada se
entregaron 25 tarjetas de $1,500 a familias que viven en el condado de Monterey y continuaremos asistiendo
familias a completar solicitudes de elegibilidad.

8., Monitoreo - No ha habido visitas de monitoreo,

9. Seguridad y Pricticas de Supervisién - El viernes 20 de noviembre se distribuyeron cubre bocas a
aproximadamente 140 familias, y se estard programando otra fecha de entrega durante el mes de diciembre.
Las clases en el distrito continuaran ofreciéndose a distancia para todos los grados de nivel escolar hasta el
primer dfa de marzo. £ Distrito ya estd trabajando en un plan de contingencia para un programa hibrido que
pudiera ser implementado a partir de marzo del 2021 si los datos de salud mejoran en el condado de Santa Cruz.

10. Otros — El 17, 18 y 19 de noviembre participamos de forma virtual en el Instituto Nacional de Preparacién
Escolar, donde tuvimos la oportunidad de asistir a talleres presentados por el Psicélogo Roberto Dansie, quien
es reconocido a nivel nacional por su trabajo en sabidur(a cuitural; ademds, dos miembros del personal
administrativo del programa, Irene Herrera y Lupe Cortes, tuvieron la oportunidad de presentar en los esfuerzos
del programa relacionados con el aprendizaje a distancia, la implementacién exitosa del curriculo de padres
ReadyRosie, y el uso de la piataforma Paso a Paso que apoya la alfabetizacién temprana y la preparacion escolar.
Los participantes estuvieron muy impresionados y tuvieron la oportunidad de hacer preguntas.
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Sumario de informacid del Programa {PIR) poro el Concejo de Polftica y Mesa Directiva

octubre 2020 reporte para PVUSD

Informacion Nio/Familia

# Evpatiens Finenciadas
INSCRIPCION Inscripcion al Final el Mes % C 939% 100.0% A
# Familias Acumuiadsc | NA
Menor de 1 Aflo | i
1 Afio de Edad | I
2 Afios de Edad 1 |
EDAD DEL GRUPO PIR 3 Afios de Edad {
4 Afios de Edad l
5 Afios de Edad
Nifios Inscritos < 45 Dias 5% |
MOVILIDAD Y |
8
REINSCRITO Nifios Que Dejaron el Prog y No Se Relnscriblaron 22.2% ;
Nifios Incscritos 2 + Afos 59.5% B
E! Nifio Esté el Dia Con el Cuidado de Salud Preventivo : 74,05 | o00% c
A 114% 12.7% B
SALUD DEL NiROD Hifios Reciblendo Tratemiento Médico 100.0% 98.4% B
Nif\o al Dia con las Vecunas o Cumplecon las Directrices del
Estado Para Exenclon 100:0% se.a% &
Nifios con Acceso a Servicios Dentales H 100.0% 8% |, B
Nifos que Completaron Examenes Dentales Profesional 79.2% 89.8% B
De ios que Completaron un Exdmen, Nifios Dlagnésticados
SERVICIOS DENTALES ' o ecitan Tratamiento 33.3% e 5y R
De ios que Completaron un Eximen, Nifios que Reclbleron I
Tratamiento 91.6% 48.2% B
Espafial
LENGUAIJE PRIMARIO EN B ingles i
EL HOSAR Central/Sur Americano o Lenjuajes Mexicanos i ';
Otro i
i i
ORIGEN ETNICO Hisnsna
No Hispano
Padre Soltero
COMPOSICKIN FAMILIAR ' Dos Padres
i
ECUCACION FAMIUAR Graduado de High Schael/GED o Menos NA
Recibe Asistencia Publica NA
ELIGIBILIDAD FAMILIAR Desampardo Na b
Foster NA
Referencla a Serviclos Soclales - Expres’ Interés NA
Referencla a Servlclos aclaies - Recibio Servicios 691% | B
SERVICIOS FAMILIARES -0 s Desamparadas na |
Famillas Desamparadas - Adzulrlendo Vivienda 12.3% [}
ASISTENCIA DEL Familias Participando en WIC NA
ALUMENTOS Famllias Particlpando con SNAP NA

Calificacion del PerCalificacion del Persénal

# pristertes de Maestra de |n Clase Frescorar }
Aslistentes de Maestra  Asistentes de Maestra de la Clase Prescolar que llenan los i
de la Clasa Prescolar  requisitos minimo de educacion: CDA/equivolente o mas 100.0% 000% . A
aito, o estan reglstradas en un proproma de CDE o ECE. [
# Maestras de [a Clase Prescolar 15 A i
Muestras de la Clase  Maestras de la Clase Prescolar que llenan los requisistos de ‘
| 100, HE
Prascolar _educacién: Grado AA o mas alto " o
Maestras de la Clase Prescolar con BA 0 mas aito 33.3% 32.0N B
# Maestras de a Clase de infani=:/Medlanos 21 A
MT:::" de I:‘::I::::e Masstras de la Clase de Infantes/Medianos que llenan los 100.0% 00 0% o
ntes/ requisistos de educacldn: CDA/equivalente o mas aito i ' ‘
D ’: Pr\?ve:dm; d: r.;:.d; df If“fatnitu fignan fsistos d : & "
Infartil an ol Hogar roveedoras de Culdado Infantil gue llena asrequss s de 200.0% e N
educaclon; C14,/vuivalente o mos aito._o estan reglstradas
*¥ig clave fusnte ariginal
Recurso: PIR de la usenc!n & fecha como Indicado A= Regalamento Hawd Stare
g coking somirosdes mdican qua & progrema ne emple con el ymbrel idantifeado B & indicador el PIR. 2018-19

C= Especialista Reglon 12



Program Information (PIR} Monthly Summary for Pollcy Councl! & Governing Boord

October 2020 Report for PYUSD

CHILD/FAMILY INFORMATION

ENROLLMENT End of Month Enroilment % ooltw | A
# Curmatathes Families NA
Under 1 Year
1 Year Old
2 Years Old
PIR AGE GROUP 3 Years Old
4 Years Old '
5 Years Old
Children Enrolied < 45 Days | 5.5% B
E:::LULTL:I:NT _Children Who Left Program & Did Not Re-Enroll ‘ I8 7% 22.2% B
Chiidren Enroiled 2+ Years 68.7% 59.5% B
Ehiid Up-To-Date with Prev Preventgtive Health Care [EPSOTI |  7aow | 100.0% c
Children Needing Wedicaf Tregtment : 114% um s
CHILD HEALTH Children Recelving Medical Treatmant | 100.0% 58.4% B
Chlld Up-To-Date with Inmunizations or meet state | 2
Idelines for exemsiion S0.the B
Children v iih Access to Dental Services { 100.0% $3.7% B
Children who completed a professional dental exam [TE.3 29.8% B
Of those whe completed exam, children who were .
D diagnosed with naading reatment ap. s #
Of those whao need dentsl treatment, children who received |
treatment | &
Spanish
HOUSEHOLD PRIMARY English
LANGUAGE CentrafSouth Amertcan or Mexican Languages i
Other £
HOUSEHOLD ETHNICITY . Hispanic
Non-Hlspanic
Single Parent
FAMILY COMPOSITION Two Parents
FAMILY EDUCATION  Hirch School Graduate/GED or Less NA
Recelve Pulillc Assistance NA
pmm:::smuw Homeless Child NA
Foster Child NA
Sodial Service Referrals - Expressed Interest NA
Sacial Service Referrals - Services Received 69.1% B
FAMILYSERVICES  Tiomeless Fames NA
Homeless Families - Acoulred Houslng 12.9% B
Famllles Partidpating In WIC NA
D SSTAN
e o Famllles Partidpating in SNAP {Food Stamps} Hd

STAFF QUALIFICATIONS
# Classroom Preschood Assistant Teachers i NA
CLASSROOM PRESCHOOL Classroom Prewchool Assistant Teschery who meet manintim
ASSISTANT TEACHERS eduation requirements: CDA/equivalent or higher, or are 100.0% 100.0% A
enrolled in @ CDE or ECE cigree origram
¥ Classroom Fresclool ng_c_':gp 15 NA
|CLASSROOM PRESCHOOL Classroom Preschool Teachers who meet minlmum 100.0% 100.0% R
TEACHERS education requirements: AA degree or higher '
Classroom Preschool Teachers with a BA or hicher 33.3% 32.0% B
R Classroom Infani, Toddler Tearhers 21 NA
CLASSROOM INFANT B <Sormosi ettt -
Classroom Infart/Toddier Teachers who meet minimum
et e education r<gulrements: C4/qulvalent or higher - R =
# Famlly Child Care Home Providers 50 NA
FAMRY CHILD CARE  “Fgrnjiy Chiid Care Providers wiho meet minimum education
HOME PROVIDERS  1aqyirements: CDE/equivalent or higher, or are enrolled in o 100.0% 1000% A
CDE or ECE degre program.
** Threshold Source Key:
Source: PIR for agency L date as indicated A= Hesd Start Ragulation
Note: All duta for chiidren, famity & staff sre cumulative, B = Starta PIR Indicater 2018-19

Pink shaded ceils indicats program doas not msst identthad threshold C= Raglon 12 Spacialist



2020-2021
OCTOBER
FINANCIAL REPORT

Includes:

e Center meals
e Enroliment
e Credit card expenditures

Reporte Financiero de
octubre
2020-2021

Incluye:

e Alimentos servidos en los centros
e Inscripcion
e Gastos de tarjeta de crédito



PROGRAMA HEAD START MIGRANTE Y DE TEMPORADA
Distrito Escolar Unificado del Valle de Pajaro
Reporte Financlero del 2020-2021

Fondos Bagicos
Octubre del 2020 1
[T Total de Total de Balance Porcentaje
| Prasupuasto Gastos Gastos Actual del Gastado del
| Aprobade Previos a la Fecha Presupuesto Presupussto
8a Personal $ 3,002,304 § 1,487,728 § 325449 $ 1,823,178 § 1,179,218 60.72%
6b  Beneficios $ 1,990,884 §$ 1,221,007 $ 245,705 $ 1,466,801 $ 524,083 73.88%
6c  Viajes fuera del area $ 10440 $ 7072 § - $ 7,072 § 3,368 81.74%
6d  Equipo (Mas de $5,000) $ - $ - $ - $ - $ -
6e  Articuios y Suplemenios $ 178,987 § 52,081 § 8934 5 80,085 §$ 115,982 34.46%
8f  Conftratos (No aplica = delegados) $ T - $ - $ - % -
6g Renovaciones $ - § - % -  § - $ -
6h  Costos del Distrito/Administratives  § = § - § - % - 8§ -
6h  Pagos a Provesdores $ 2,401,050 3% 1,316,573 § 248,080 $ 1,564,683 § 838,387 65.17%
6h  Otros Servicios/Costos de Operacion $ 249,818 § 54,785 § {4.826) $ 49939 $ 199,859 20.00%
6/ Costos Indirectos $ 330,099 % 172,456 $ 34910 § 207,365 $ 122,734 82.82%
6k Total $ 8161652 § 4321763 % 858752 § 51380014 £ 2,981,638 63.47%
- Fondos Ho Federaies
Total Total Total Baiance Porcentaje
Presupussto  Previamente Actualmente Generade Actual del del Presupussto |
__ Aprobado Generado Generado a la Fecha Presupuesto Generado
Total de Fondos No Federales $ 1955912 § 786441 § 155,197 $ 941,638 $ 1,014,274 48.14%
Costos Administrativos
Total de Total de Total de Belance Porcentaje
Presupuesto Gastos Gastos Gastos Actual del Gastado del
Aprobado Previos Actuales a la Fecha Presupuesio Prasupuesto
Total de Costos Administrativos $ 883779 § 391,529 § 75753 $ 467282 § 416,497 52.87%
Ctros ingresos
Reclamos Reclamos Total de Reclamos NIG*
_ Previos __ Actunles a la Fecha — |
Programa de Comida 58, 22 ; 17,772 % 75988 § -
interés ] _ 24 = & 248 § -
Otro fespecificar) i - - % -« % -
Tofal b 58 474 ",i!! '= 762468 % -
Comidas —— |
Desayuno Almuerzo Bocadillo Total
Cantidad de comidas para el mes 2550 2550 2550 7,650 . |




MIGRANT HEAD START
Pajaro Valley Unified School District
2020-2021 Financial Activity Report

Baslic Funds
October 2020
Total Total Current Percent
Approved Previous Expenses Budgest of Budget
Budget Expanses iE To Date Balance Spent
8a  Personnel $ 3,002,394 $ 1,497,728 § $ 1,823,178 $ 1,179,216 60.72%
6b  Fringe Beneflts $ 1,800,884 §$ 1,221,007 § $ 1,466,801 § 524,083 73.68%
6c Travel (Out of Ares) $ 10,440 § 7,072 $ - $ 7072 $ 3,368 67.74%
8d  Equipment {over $5,000/unlt) $ - § - 8 - 8 - § -
6e Supplies $ 176,967 § 52,051 $ 8934 § 60,985 $ 115,882 34.46%
6f  Contracts (N/A for Delegates) $ - $ - 8 - 8 - $ -
6y Renovations $ - § - $ = 8 S -
6h  District Administrative Fees $ - § - 8 - 5 R -
6h  Provider Payments $ 2,401,050 $ 1,316,573 $ 248,080 § 1,564,653 § 836,397 65.17%
6h  All Other Services/Oper. Expenses $§ 249818 $ 54,785 § {4,826) $ 49959 § 199,850 20.00%
& Indirect Costs $ 330,000 § 172,456 $ 34,910 $ 207,366 $ 122,734 62.82%
8k Total 5 8161652 $ 4321763 & 858252 & §,180.0i4 $ 2,981,638 8§3.47%
Non-Federal Funds
Total Total Total Current Percent
Approved Previous Current Generated Budget of Budget
Budget Generated Generated To Date Balance Generated
Total Non-Federal Share $ 1,965,912 $ 7868441 $ 155,197 § 941,638 § 1,014,274 48.14%
Administrative Costs —
Total Total Total Current Parcent
Approved Previous Current Expenses Budget of Budget
Budget Expenges Expenses To Date Balance Spent
Total Administrative Costs 5 883779 § 391629 5 76753 § 487282 § 416407 5287%
‘Giher Income |
Previous Current YTD NIG™
Claim Month Claim |
Food Program : 56,228 $ 17772 § 75998 § =
interast ] 2483 -3 248§ - ]
Other (Specify) g - % - - 5 — = —i
Total 5 58,474 5 17772 % 76,246 § - — 1l
_ Meals
Breakfast 2 Lunches Snacks Total
Number of Meals for the Month 2550 2550 2550 7.650




PROGRAMA HEAD START MIGRANTE Y DE TEMPORADA
Dlstrito Escolar Unificado del Valle de Pajaro
Reporte Financlero del 2020-2021
Fondos de Entrenamiento y Aslstencla Tecnica

- i Octubre del 2020
Total de Total de Balance Porcentaje
Presupussto Gasios Gastos Actual del Gastado del
| Aprobade Previos & |a Fecha Presupuesto Presupuesto
6a  Personal $ - $ = § - % - $ -
8b  Beneficios $ - 8 - 8 - § CR ] -
6c  Viajes fuera del area $ 5820 $ 4471 § - $ 44T $ 1,349 76.83%
éd  Equipo (Mas de $£5,000) $ « § . § - $ - $ -
6e  Articulos y Suplementos $ 17487 § - % - § - % 17,467 0.00%
6f  Contratos (no aplice a dslegados) $ - § - $ = § - § -
6g Renovaciones $ - 8 - 8 LR = % -
8h  Costos del distrito/administrativos $ - 8 = § - § = % -
6h  Pagos a proveedores $ - $ - % - $ - % -
6h  Otros serviclos/costos deoperacion $ 16400 $ 677 $ R 677 § 15,723 4.13%
6/ Costos Indirectos $ 1673 $ 213 § - $ 213 § 1,460 12.74%
6k  Total $ 41360 § 5362 § « 5 5362 ¢ 35,008 12.96%




MIGRANT HEAD START
Pajaro Valley Unifled School District

2020-2021 Financlal Activity Report
Tralning and Technical Assistance Funds
October 2020
Tokal Total Current Percent
Approved Previous Expenses Budget of Budget

Budget Expeonses To Date Balance Spent
8a  Personnel $ - § =  § $ - 8 -
8b  Fringe benefits $ S = 8 $ - 8 -
8¢ Travel (Out of Area) $ §820 §$ 4,471 § $ 44T § 1,349 76.83%
6d  Equlpment {over $5,000/unit) $ - 8 R ] $ = § -
8¢  Suppiles $ 17467 § - 8 $ - $ 17,487 0.00%
6f Contracts (N/A for Delegates) $ = § - $ $ - $ -
6g Renovations $ - 8 - & $ = $ -
6h  District/Administrative Fees $ - 8 L $ - $ -
6h  Provider Payments $ = § - § $ = § -
8h  All Other Services/Oper. Expenses $ 16400 $ 677 & ¢ 677 § 15,723 4.13%
4/ Indirect Costs $ 1,873 § 23 & $ 213 § 1,480 12.74%
6k Total S 41360 § 5362 § $ 5362 5 35,988 12.96%




~ PROGRAMA HEAD START MIGRANTE Y DE TEMPORADA
Distrito Escolar Unificado del Vaile de Pajaro
Reports Financlero del 2020-2021
Fondos CARES
Octubre del 2020 1
| Total de Total de Balance Porcentaje
Presupuseio Gastos Gastos Actual del Gastado del
Aprobede Pravics a la Fecha Presupuesto Presupuesto
6s  Personal $ TI,715 % - $ 7,307 § 7,307 § 64,408 10.19%
6b  Beneficios $ 0,943 § - $ 19001 § 1,991 8,952 18.20%
6c  Viajes fuera del area $ - - § $ - -
6d  Equipo {(Mas de $5,000) $ - § - % $ -  § -
8¢ . Articulos y Suplementos $ 152802 $ 80,660 $ 8212 § 66,041 $ 85,861 56.00%
6f Contratos (No aplica a delegados) $ B - $ - 8 - $ -
.sg Renovaclones $ - $ - 8 - 8 - § -
6h  Costos del Distrito/Administrativos $ = $ - $ - $ = $ -
8h  Pagos a Provesdores $ - § LI | 80,200 % 80,200 $ {80,200)
6h  Otros Servicios/Costos de Operacion § 125,280 $ - $ 7,708 § 7,708 § 117,572 8.15%
&f Costos Indirectos $ 15,260 §$ 3420 § 4387 $ 7,808 § 7,452 51.17%
6k Total $ 376,000 § 84083 § 107,806 § 191955 § 184,045 51.05%)




MIGRANT HEAD START
Pajaro Valley Unified School District
2020-2021 Financlal Activity Report

_ CARES Funds
Octobar 2020 -
) : Total Total Current Percent
Aporoved Previous Expenses Budget of Budget

Budget Expensas To Data Baiance Spent
6a Personnel $ TM715 § - $ 7307 § 7307 § 84,408 $0.190%
8b  Fringe Benelits $ 10843 § - $ 18901 § 1991 § 8,952 18.20%
6c  Travel (Out of Ares) $ - 8 - $ - % CHE | -
8d  Equipment (over $5,000/unlf) $ - $ $ - 3 = § -
8o Supplies $ 152,802 § 80,660 $ 6272 § 86941 § 85,881 56.90%
6f Contracts (N/A for Delegates) $ - 8 - § - $ - $ -
6g Renovations 5 - 8 - 8 SR - % -
6h  District Administrative Fees $ - § - § - 8§ -  § -
6h  Provider Payments $ - $ - $ 80,200 $ 80,200 § (80,200)
6h Al Other Services/Oper. Expenses $ 125280 §$ - $ 7,708 § 7,708 § 117,572 6.15%
&8 Indirect Costs $ 15,280 $ 3420 $ 4,387 §$ 7808 § 7452 51.17%
6k Total $ areo000 3 84089 5§ 107,866 § 191955 S 184,045 51.05%




Pajaro Valley Unified School District
Migrant and Seasonal Head Start Program

2020-2021 CREDIT CARD EXPENDITURES REPORT
REPORTE DE LOS GASTOS DE LA TARJETA DE CREDITO 2020-2021

This credit card expenditure report partially satisfles Head Start Performonce Standerd ¥ 1301.2{b}§2}, 1302.102({d)(1){l) and Head Start
Act section 642(d}{2) to provide various reports to the Governing Board and Policy Committee.

Este reporte de gastos de tarjetas de crédito satisface parclalmente el requisito establecido segun fa Normg de Ejecucion # 1301.2(b)(2},
1302.102(d)(1)(1) y la Ley de Head Start, seccion 642(d)(2) de proporcionar varios reportes a la Mesa Directiva y af Comité de Politica.
Date of Purchase Purpose Amount Spent
Fecha de Compra Propésito de la Compra Cantidad Gastada

3/2/2020|Training suppplies/Materiales para entrenamientos 23.97
3/5/2020|Equipment service/Servicio de equipo 39.96
3/5/2020|Maintenance & repairs/Mantenimiento y reparaciones 80.43
3/9/2020|Emergency fuel/Gasolina de emergencla 40.88
3/9/2020|Trave! and conference/Viajes y conferencias 60.00
3/9/2020|vehicle emergency/Vehiculo de emergencia 2.00
4/1/2020|Parent Involvement/Participacién de padres 54.52
4/15/2020|Maintenance & repairs/Mantenimlento y reparaciones 111.96
4/21/2020|Custodial supplies/Materiales para Conserjes 116.32
4/23/2020|Maintenance & repairs/Mantenimiento ¥ reparaciones 68.94
Maintenance & Repairs for Instruction/Mantenimiento y
5/14/2020|reparaciones para la instruccién
Maintenance & Repalrs for Instruction/Mantenimiento y
5/14/2020|reparaciones para la instruccién
Maintenance & Repairs for Instruction/Mantenimiento ¥
5/14/2020|reparaciones para la Instruccién
Maintenance & Repairs for Instruction/Mantenimiento y
5/15/2020|reparaciones para la Instruccién
Maintenance & Repairs for Instructipn/Mantenimiento ¥

$
S
S
S
$
$
$
S
$
S
s
$
$
$
5/15/2020|reparaciones para la instruccién S 75.41
$
$
S
$
$
S
$
S
S
$
$
$
$
S
$

75.41

75.41

75.41

75.41

5/15/2020|Custodial Supplies/Materiales para Conserjes 118.89
Maintenance & Repalrs for Instruction/Mantenimiento y
5/18/2020|reparaciones para la instruccién
Maintenance & Repalrs for instruction/Mantenimiento y
5/18/2020|reparaciones para la Instruccién
Maintenance & Repairs for Instruction/Mantenimiento y
5/19/2020|reparaciones para }a instruccién
5/15/2020|Custodial Supplies/Materiales para Conserjes
5/21/2020|Custodlal Supplles/Materiales para Conserjes
7/1/2020|Risk and Safety/Salud y Seguridad
7/1/2020|Custodial Supplies/Materiales para Conserjes
7/2/2020|Custodial Supplies/Materiaies para Conserjes
7/16/2020| Custodlal Supplies/Materiales para Conserjes
7/20/2020|Custodial Supplies/Materiales para Conserjes
7/21/2020|Custodlal Supplles/Materlales para Conserjes
7/28/2020|Custodial Supplies/Materiales para Conserjes
8/4/2020|Instructional Supplies/Materiales de instruccion
8/5/2020|Instructional Supplies/Materiales de instruccion

75.41

48.49

75.20
99.99
177.04
27.01
58.34
139,93
196.31
217.41
86.26
151.13
183.54
167.50




Pajaro Valiey Unified School District
Migrant and Seasonal Head Start Program

Date of Purchase Purpose Amount Spent
Fecha de Compra Propésito de la Compra Cantidad Gastada
8/5/2020|Custodial Supplies/Materiales para Conserjes S 153.37
8/13/2020|Equipment service/Servicio de equlpo S 110.00
8/24/2020|Custodial Supplies/Materiales para Conserjes S 63.92
8/25/2020|Instructional Supplies/Materiales de instruccion S 131.10
8/31/2020|Custodlal Supplies/Materiales para Conserles S 79.30
9/9/2020|Custodial Supplies/Materiales para Conserjes $ 27.23
9/9/2020|Custodial Supplies/Materiales para Conserjes ) 59.29
9/9/2020|Custodlal Supplies/Materiales para Conserjes S 65.53
9/15/2020|Center License/Licencla del centro S 146.00
9/15/2020|Custodial Suppiles/Materiales para Conserjes 3 50.82
9/22/2020|Equipment service/Servicio de equipo S 21.25
9/23/2020|Custodial Supplies/Materiales para Conserjes S 45.33
9/25/2020|Equipment service/Servicio de equipo $ 63.92
10/6/2020|Equipment service/Servicio de equipo S 185.33
10/6/2020|Equipment service/Servicio de equipo S 9.99
Maintenance & Repairs for Instruction/Mantenimiento y
10/13/2020|reparaciones para la instruccién $ 96.96
Maintenance & Repairs for instruction/Mantenlmiento y
10/13/2020|reparaclones para la instruccién S 48.48
10/16/2020|Custodial Supplies/Materlales para Conserjes S 239.91
10/19/2020|Dues & Memberships/Cuotas y Membresias $ 55.00
10/19/2020|Custodial Supplies/Materlales para Conserjes S 119.96
10/19/2020|Custodlal Supplles/Materlales para Conserjes S 216.35
10/20/2020|Dues & Memberships/Cuotas y Membresfas S 55.00
10/20/2020|Custodial Supplies/Materiales para Conserjes S 72.90
March 1, 2020 to September 22, 2020

Total gastado en tarjetas de crédito del 1 de marzo|
del 2020 &} 22 deSEptiembre del 2020




PAJARO VALLEY UNIFIED SCHOOL DISTRICT
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DEL VALLE DE PAJARO

MIGRANT & SEASONAL HEAD START PROGRAM
PROGRAMA HEAD START MIGRANTE Y DE TEMPORADA

202072021 SEASON CENTER MEAL REPORT

REPORTE DE ALIMENTOS EN LOS CENTROS TEMPORADA 2020/2021

This meal report partially satisfies Head Start Performance Standard # 1301.2(b)(2), 1302.102(d)(1)({) and
Head Start Act Section 642(d)(2) to provide various reports to the Governing Board and Policy Committee,

Este reporte de alimentos satisface parcialmente el requisito establecido segiin la Norma de Ejecucién # 1301.2(b}(2),
1302.102(d}(1)(i) and Head Start Act Section 642(d)(2} de proporcionar varios reportes a la Mesa Directiva y al
Comite de Politica.

October/Octubre 2020 Total Meals Served /Total de Alimentos Servidos
Breakfast/Desayuno 2550
AM Supplements/Bocadillos por la

mafiana* 2550
Lunches/Almuerzo 2550
PM Supplements/Bocadillos por la

tarde 2550

*Paid by Migrant and Seasonal Head Start /Pagados por el programa Head Start Migrante y de Temporada
No reports are provided November through April each year when centers are closed

No se proporcionan reportes entre noviembre y abril (centros cerrados)




Pajaro Valley Unified School District/Migrant & Seasonal Head Start
2020-2021 Monthly Program Data Summary / Resumen Mensual de Datos Programiticos
As of October 31, 2020 / Hasta el 31 de Octubre del 2020

This enrollment report partially satisfles Head Start Performance Standard # 1301.2(b)(2), 1302.102(d)(1)(1) and Head Start Act section
642(d}{(2) to provide various reports to the Governing Board and Policy Committee, .

Este reporte de Inscripcidn satisface parcialmente el requisito establecido segiin la Norma de Ejecucidn # 1301.2(b)(2), 1302.102(d){1){7) y la Ley de Head
Start, seccibn 642(d}(2) de proporcionar varios reportes o la Mesa Directiva y al Comité de Politica,

ENROLLMENT & ATTENDANCE
MATRICULA Y ASISTENCIA

1 (Funded Enrollment - Matricula contratada 752
|Current Enrollment - Matricula Actual =

2 | Current Enroliment of Children on last day of month
Matricula actual de nifios el ultimo dia del mes

Total Current Enrollment - Children
| Matricula actugl - nifios B
Cumulative Enroliment - Matricula Cumulativa l
5 |Cumulative Enroliment of Children

Matricula cumulativa de nifios

y Total Cumulative Enrollment - Children 700
Total de matricula cumulativa - nifios
% of Contract Met

8
% de contrato cumplido 93.1%

Attendance - Asistencia

9 'Average Daily Attendance %- Centerbased & Family Child Care 96.2%
lPromedio de % de asistencia diaria - Centros y Casas de cuidado infanti! familiar

OVER-INCOME & DISABILITIES
INGRESO SOBRE LAS PAUTAS Y DISCAPACIDADES

|OverIncome - Ingresos Sobre Las Pautas -n |

Number of Curnulative Children Near Low Income {100%-130%) N/A
Cantidad cumulativa de niflos con ingresos cerca de bajos Ingresos {100%-130%)

1

=]

% of Near Low Income {Max. 35%) N/A
% de cerca de bajos ingresos {Mdx, 35%)

11

Number of Cumulative Children Over Income

1 Cantidad de nifios que sobrepasan las pautas de los ingresos

% of Over Income (Max. 10%) 1757%

3
' % con ingresos sobre las pautas (Mdix. 10%)

\Disabilities - Discopacidades
14 |Number of Cumulative Children with Disabilities 98
Cantidad cumulativa de nifios con discapacidades

% of Children with Disabilities (Min. 10%) # (Total Cumulative) 14.0%

“ % de nifios con discapacidades (Mfn. 10% )# (Total de matricula cumulativa)

% of Children with Disabilities (Min. 10%) #(Funded) 13.0%

4 % de nifios con discapacidades (Min. 109%)# (Contratado)
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Pajaro Valley Unified School District DRAFT
Migrant & Seasonal Head Start Program
Parents’ Meeting & Training Topics
2021 Secson
Local Committee Meelings MM@MWMMJ“WN qn“.mm“:mw_wo“cv
| Trainings
5 Center Committees 5 Family Child Care Homes Officials Training from Kinder Transition —

Commiftees

1. School Readiness  [May]

2. Parent Leadership

3. Cumiculium: Center to Home
Activities Social Emotional
Health [July]

4. Health & Nutrition — How to select
hedlthy foods

5. Environmental Topic
6. End of Year Meeting Transition

Meeting - ReadyRosie & F2B
[October]

1. School Readiness  [May]
2. Parent Leadership

3. Fostering Positive
Communications

4. Health & Nutrition — How fo
select healthy foods

5. Social Emotional Health

6. Environmental Topic

| *Open House
1 Each Provider selects a date during the
| month of September for their open house.

the Local Parent
Committees & Policy
Committee [June]

Notes:

» Raising-A-Reader: Centers and some FCCHs will rotate books starting May.

» Pedestrian Safety Topic: will be presented at Local Committee Migs. (month to be determined).
» Safety and Active Supervision Topic: will be included in all Local Commitiee Meetings

* Nutrition Topics: additional parent education fopics are provided by the WIC Program

1. Strategies for parents
School Readiness
[May-2 groups]

2. Parent's Rights and
Responsibilities including
fransportation [July}

[2 groups Centers & Homes]

Instailation of Child

Passenger Safety Restraints
[2 groups]

SPIN Services (Special
Parents Informational
Network) [2 groups]

Developing Strong Famiilies
Series — 3 sessions

First Aid/CPR [1 group]

Child Care Safety Plan
[t groupl
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