Pajaro Valley Unified School District 294 Green Valley Road Watsonville, CA 95076
MIGRANT & SEASONAL HEAD START Telephone (831) 728-6955 Fax (831) 728-6998

Junta del Comité de Politica
jueves, 5 de noviembre de 2020
ACTA
1. Bienvenida:
Siendo las 7:01 p.m. el presidente del Comité de Politica, Miguel Pérez, dio comienzo a la junta
dando la bienvenida a los presentes. Se establecio el quorum con 14 miembros.

2. Periodo de Comentario Publico:
No hubo del publico.

3. a) Agenda:
El Sr. Miguel Pérez dio lectura a la agenda. No habiendo cambios, la agenda fue aprobada por
unanimidad dando la mocidn la Sra. Arlet Lua y siendo secundada por la Sra. Nora Diaz.

bl.) Repaso del Acta

El Sr. Miguel Pérez le pidi6 al comité que repasara el acta del 8 de octubre, 2020. No habiendo
correcciones, el acta fue aprobada por unanimidad dando la mocién la Sra. Alma Zamudio y
siendo secundada por la Sra. Yanet Ortiz.

4. Reporte de los Miembros del Consejo de Politica — Junta del 24 de octubre, 2020
La Sra. Maria Corrales reporto sobre las aprobaciones que se llevaron a cabo durante la junta del
consejo, por ejemplo, el estudio de la comunidad y las metas y objetivos.

El Sr. Miguel Pérez, reportd que asistio a la conferencia virtual sobre el involucramiento de padres
de la Asociacién de Head Start Region 9 que se llevo a cabo del 27 al 30 de octubre, 2020. Asistio
a una variedad de talleres en espafiol: involucramiento a través de la cultura, como apoyar las
necesidades emocionales de los nifios y reduccidn del estrés, entre otros temas.

5. Reporte de la Directora del Programa (ver reporte escrito)
Reporte de noviembre de 2020:

Inscripcion de nifios
Las inscripciones empezaran en marzo 2021.

Finanzas

Se esté haciendo una revision del presupuesto para tener la aprobacion de usar los ahorros del
programa para el proyecto de renovacién del centro Freedom. El programa ha solicitado fondos
adicionales de CARES de la agencia concesionaria para comprar materiales adicionales de
proteccidn, equipo de tecnologia, y para dar un estipendio adicional de salud y seguridad a las
proveedoras.

Porcion No Federal
Debido a la pandemia se esta solicitando una exencién de la porcion no federal por $1,050,000.

Personal
Se programaran entrevistas para los puestos vacantes del programa.
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Contratos

El programa ha contratado con una profesora del Colegio Cabrillo para apoyar al personal de
instruccion a completar sus planes de desarrollo profesional para poder mantener sus permisos. Se
estara contratando con la escuela de adultos para proveer entrenamientos/cursos de tecnologia en
espanol al personal del programa durante noviembre 2020 a febrero 2021.

Calendario de Actividades y Servicios

Los servicios del programa terminaron el viernes, 23 de octubre con éxito. El programa llevara a
cabo un evento virtual de reconocimiento para el personal y proveedoras el 10 de noviembre de 4-
6 p.m., estan todos invitados a participar.

Monitoreo
Se llevo a cabo la reunion trimestral del programa con la agencia concesionaria el 7 de octubre.
Se discutieron los servicios y los logros del programa.

Seguridad y Practicas de Supervision

El programa continta comprando materiales de proteccién para el personal y los nifios que reciben
servicios directos con las proveedoras. Las oficinas del personal de apoyo a las familias se estan
reconfigurando para mantener los 6 pies de distancia entre los cubiculos.

Otros
Se esta trabajando con la agencia concesionaria para crear un sistema digital para mantener los
archivos de las familias con el fin de reducir el almacenamiento de documentos en la oficina.

El programa recibi6 una donacion de cubre bocas para los nifios, se estaran distribuyendo cuando
lleguen.

El programa esta colaborando con PVPSA para referir familias que viven en el area de Pajaro y
Las Lomas y que estuvieron pagando por su cuidado de nifios con el fin de ser considerados para
una ayuda financiera de hasta $1,500 por familia.

6. Reporte Financiero
Yuliana Arroyo-Nufio, supervisora de operaciones del programa, repaso el reporte financiero de
septiembre, 2020. Yuliana repasoé el reporte de fondos basicos que es el presupuesto principal del
programa, los gastos hasta la fecha y el balance del presupuesto. El porcentaje gastado del
presupuesto de fondos bésicos hasta septiembre fue de 55.53%. También report6 que se ha
generado el 40.21% del presupuesto de fondos no federales. Ademas, Yuliana repaso los
siguientes reportes: el reporte del presupuesto de Entrenamiento y Asistencia Técnica, el reporte
de fondos CARES, el reporte de los gastos de la tarjeta de crédito, el reporte de datos
programaticos y el reporte de los alimentos servidos en los centros.

7. Solicitud para Exencion de la Participacion No Federal
Angélica C. Renteria, directora del programa, presentd la revision del presupuesto de la porcion no
federal y explicd que la solicitud para la exencion esta hecha en base a la pandemia. La directora
explicd que el presupuesto de la porcién no federal representa una cuarta parte del presupuesto del
programa y una porcion grande se genera de los calendarios de actividades de los padres. Afiadio
que en los programas migrantes es muy comun que se pidan este tipo de permisos. La revision del
presupuesto indica que no se logro generar la cantidad total de la porcion no federal para el afio
fiscal 2020-2021 y se esta solicitando un permiso para reducir esta cantidad por $1,050,000.
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La Sra. Alma Zamudio dio la mocién para aprobar la solicitud de exencion del presupuesto de la
porcion no federal, fue secundada por la Sra. Elisa Morales y aprobada por unanimidad.

8. Proyecto de Renovacion del Centro Freedom
La directora Angélica C. Renteria, explicé la razon por la que se esta proponiendo hacer una
renovacion al centro Freedom. Este centro es el mas antiguo de todos los centros del programa y
en la configuracién actual solo hay una salida de emergencia. A través de los afios se ha invertido
en el area de recreo de Freedom porgue no se puede hacer modificaciones en los salones. La
directora repaso los planos del proyecto de renovacion. Se incluyen tres edificios modulares
asentados sobre una base de concreto. Seran tres salones de clases: infantes, caminantes y
preescolares. Ademas, habré un centro de padres para poder facilitar el cuidado de nifios en las
juntas de padres.

Actualmente el centro de Freedom solo provee servicios a familias con nifios preescolares, con la
nueva configuracion se proyecta que se servira a 16 infantes y caminantes y 24 preescolares. La
directora explico que, si el comité aprueba el concepto de la renovacion del centro, se presentara el
proyecto a la Mesa Directiva el 18 de noviembre. Después se llevaré a cabo el proceso de
seleccionar a una compafiia de construccion y se tomara aproximadamente de marzo 2021 a
noviembre 2021 para llevar a cabo el proyecto. La directora explicd que hay varios planes para
aumentar los espacios con proveedoras para servir a los nifios que no recibiran servicios en
Freedom. También es posible que se agreguen al plan del programa de invierno. El nuevo centro
de Freedom abrira para los nifios y familias en mayo de 2022.

La Sra. Nora Diaz dio la mocion para aprobar el proyecto de renovacion del centro Freedom, fue
secundada por la Sra. Maria Corrales y aprobada por unanimidad.

9. Revision #1 de los presupuestos de 2020-2021
La directora del programa explico que los fondos del programa estan divididos en diferentes
categorias en el presupuesto. Cada categoria tiene una cantidad asignada y cuando se necesita
hacer un cambio en las cantidades, se hace una revision del presupuesto. Este afio hubo ahorros en
algunas categorias del presupuesto basico como personal, beneficios y costos de proveedoras. Se
esta solicitando una revision del presupuesto principalmente para mover los ahorros para renovar
el sitio de Freedom. También para reflejar $433,000 adicionales que la agencia concesionaria
acordé otorgar para el proyecto de Freedom. En el presupuesto de los fondos del COVID-19 se
esta solicitando una revision para reflejar $192,722 adicionales de la agencian concesionaria para
comprar materiales adicionales de salud y seguridad, materiales para apoyar el aprendizaje a
distancia, y para proveer un estipendio adicional de salud y seguridad a los proveedores de casas
de cuidado infantil familiar. Por ultimo, se esta solicitando una revision del presupuesto de
entrenamiento y asistencia técnica para mover los fondos que estaban destinados para los
entrenamientos y conferencias en persona y usarlos para comprar articulos y suplementos
adicionales para entrenamientos.

La Sra. Maria Corrales dio la mocion para aprobar la revision #1 de los presupuestos, fue
secundada por la Sra. Alma Zamudio y aprobada por unanimidad.

10. Metas y Objetivos Ao 3 de 5 (2021-2022)
La directora del programa explico que las metas y objetivos del programa tienen un ciclo de cinco
afios. Las metas que se estan presentando son las mismas de afio pasado con pequefias
modificaciones. Este afio se agregaron las medidas usadas para evaluar el crecimiento y las fechas
para colectar los datos. Las metas y objetivos se elaboran en base a las necesidades del programa
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y también se conectan con las metas del distrito escolar. La directora provee reportes al distrito
escolar sobre el progreso hacia las metas. La directora repaso cada meta y dio un informe sobre el
progreso. El préximo afio habra un enfoque en: 1) las actividades que ayudan a reducir la
obesidad y sobrepeso de los nifios; 2) mejorar la calidad de las interacciones entre los nifios y las
maestras; 3) implementar précticas apropiadas del curriculo para ensefiar el alfabeto que estén
alineadas entre los centros y las casas.

La Sra. Elisa Morales dio la mocion para aprobar las metas y objetivos 2021-2022, fue secundada
por la Sra. Maria Vigil y aprobada por unanimidad.

11. Reporte de Informacion del Programa 2019-2020
La directora del programa Angélica C. Renteria presentd los datos del Reporte de Informacion del
Programa del afio 2019. La directora explico que el Reporte de informacion del programa es un
resumen anual de todos los servicios y resultados del programa. Este reporte lo recibe el gobierno
federal y es una manera de medir qué tan efectivos son los programas locales.

Se presentaron los datos de la temporada 2019 en comparacion con los resultados de los afios 2018
y 2017.

Se repasaron las calificaciones de las maestras y las proveedoras. También se repasaron los datos
de salud, servicios dentales, servicios familiares y los servicios que se proporcionaron a las
familias. En el area de servicios a nifios con discapacidades, el programa sobrepasé el 10%
requerido.

La Sra. Alma Zamudio dio la mocidn para aceptar el Reporte de Informacion del Programa del
2019, fue secundada por la Sra. Maria Vigil y aprobado por unanimidad.

12. Temas educativos para padres temporada 2021
Irene Herrera-Noh, supervisora de participacion de padres, continud con el proceso de planeacion
de los temas educativos para padres del 2021 y repaso las sugerencias que el comité de politica dio
en la junta de octubre. También compartio las sugerencias del equipo de gerencia y coment6 que
las sugerencias fueron similares a las del comité de politica. Algunos temas sugeridos por el
equipo de gerencia fueron que se de apoyo en el uso de tecnologia, informacién sobre el COVID y
en general compartir mas datos con las familias del area de desarrollo infantil, salud y del area de
familias. No hubo sugerencias adicionales de temas por parte del comité. En la siguiente junta se
finalizara el plan y serd un asunto de accion en la agenda.

13. Composicion del Comité de Politica

Irene Herrera-Noh, supervisora de participacion de padres, explicé que, de acuerdo con los
estatutos del Comité de Politica, en la Gltima junta plenaria de noviembre, se tiene que elegir a por
lo menos cuatro alternantes al comité ejecutivo. Los alternantes seran invitados a participar en las
juntas fuera de temporada. Se llevaron a cabo nominaciones y los siguientes miembros del comité
de politica fueron elegidos:

e Alternante #1 — Nora Diaz

e Alternante #2 — Angelita Ferreyra

e Alternante #3 — Maria Corrales

e Alternante #4 — Maria Vigil

La Sra. Alma Zamudio dio la mocién para aprobar los resultados de las elecciones, fue secundada
por la Sra. Elisa Morales y aprobada por unanimidad.
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14. Reporte de Enlace de la Mesa Directiva
Karen Osmundson, enlace de la mesa directiva, report6 sobre dos juntas especiales a las que
asistio. Una de las juntas se enfocd en la salud mental y hablaron sobre cémo pedir la ayuda de
los consejeros socio emocionales para apoyar a los estudiantes que estan teniendo dificultades con
el aprendizaje a distancia. Todo con el propdsito de asegurarse que estén bien. La otra junta fue
con la directora del departamento de educacion especial y otro personal para resolver asuntos
relacionados con los servicios a los estudiantes.

Karen comentd que su Gltima junta como miembro de la Mesa Directiva sera el 9 de diciembre,
2020.

15. Comunicaciones de la Oficina de Head Start
Irene Herrera-Noh, supervisora de participacion de padres, repaso la instruccion del programa de
la Oficina de Head Start sobre la Simplificacion administrativa para consolidar las subvenciones
de Head Start, que incluye las Asociaciones entre Early Head Start y Cuidado Infantil [ACF-PI-
HS-20-06]. Irene explico que esta informacion no aplica al programa ya que solamente tiene un
tipo de beca que es para servir a familias migrantes y de temporada.

16. Presentacion de Reconocimientos
El lunes, 2 de noviembre se les extendié una invitacion a todos los miembros del Comité de
Politica para pasar por la entrada principal del distrito escolar a recibir un certificado y
reconocimiento por su participacion y liderazgo durante esta temporada. Karen Osmundson,
Enlace de la Mesa Directiva del Distrito Escolar, participd en este evento de reconocimiento para
el Comité de Politica. Durante la junta del comité de politica, se proyectaron las fotografias
tomadas el 2 de noviembre.

17. Preguntas/Otros
Irene pidio6 voluntarios para participar en la junta del Comité Consejero de Salud y Discapacidades
del martes, 8 de diciembre.

18. Fecha de la Proxima Junta
La fecha de la proxima junta sera el jueves, 3 de diciembre, 2020 a las 6:30 p.m. por
videoconferencia.

19. Clausura
La junta se dio por terminada a las 9:30 p.m. dando la mocién la Sra. Maria Vigil, siendo
secundada por la Sra. Alma Zamudio y aprobada por unanimidad.

Policy Committee Meeting November 5, 2020 IHN: 11/20/20



