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El 18 de febrero del 2020, PVUSD y PVFT se reunieron para continuar nuestros esfuerzos en los 

acuerdos contractuales. Nuestro compromiso de invertir en nuestros valiosos empleados se refleja en nuestra 
propuesta de Compensación Total. Continuamos progresando en nuestros esfuerzos de colaboración con PVFT 
para resolver los problemas restantes sobre carga de casos y carga de trabajo. 

La prioridad número uno del Distrito es aumentar los salarios de los empleados siempre que haya ingresos 
adicionales. En nuestra nueva Compensación Total del 18 de febrero del 2020, el Distrito ofreció revisar el 
calendario salarial para el Programa de Educación Infantil para superar los aumentos de salario mínimo 
propuestos por el Gobernador años antes de lo previsto. Además, dado que los aumentos salariales se pueden 
absorber en la Subvención Global de Educación de Adultos sin afectar el presupuesto general de PVUSD, el 
Distrito propuso lo siguiente para Educación de Adultos sin contingencias de ingresos: 1% de aumento salarial 
en 2019-20 y 1% de salario aumento más un pago de salario de una vez del 1% para 2020-21. 

Además de las propuestas de Compensación Total, el Distrito hizo una serie de otras propuestas para mejorar 
las condiciones salariales y laborales, que incluyen, entre otras, las siguientes: 

• Puesto adicional de jefe de departamento en las escuelas secundarias y preparatorias 
• Estipendios para puestos de educación especial difíciles de llenar 
• Aclaración de los artículos de reasignación / transferencia y evaluación para mejorar la notificación y las 
prácticas procesales. 
 
Como se ve en la imagen de la derecha, PVUSD ya asigna el 
84% de su presupuesto al salario y beneficios de los 
empleados. La cantidad utilizada en beneficios afecta 
directamente la cantidad que podemos pagar en términos de 
salario. Debido a la gran contribución a los beneficios de 
PVUSD, como se ilustra en el volante adjunto, Impactando 
estudiantes al invertir en personal, después de que los 
empleados restan su contribución a los beneficios, el salario de 
un maestro que recibe beneficios familiares completos es más 
alto en PVUSD que en casi todos los distritos comparables. 
Esto es cierto para todos los maestros en todos los niveles que 
reciben beneficios familiares completos, incluido un maestro 
de primer año como se destaca en el ejemplo del volante. 

En octubre de 2019, los costos anuales de los planes de beneficios de salud y bienestar aumentaron en casi un 
7% y PVUSD absorbió este aumento. Para la membresía PVFT, este aumento del 7% excede los $3 millones 
solo en el año en curso. 

Como resultado de las pérdidas de ingresos por la disminución de la inscripción y combinando el aumento de 
los costos de la compensación total para los empleados, los aumentos salariales propuestos deben depender de 
la recepción de ingresos adicionales. Las contingencias incluyen aumentar el promedio de asistencia diaria en 
nuestro Distrito y recibir fondos adicionales en el Presupuesto Propuesto del Gobernador. El 28 de enero, el 
Distrito envió una comunicación sobre la propuesta a PVFT, a la que se puede acceder aquí. 

Esperamos continuar colaborando con PVFT para lograr nuestro objetivo de asistencia y llegar a un acuerdo 
sobre los artículos restantes. 
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